
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI8

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Dra. RR. TRI HENDARWATI S.

SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

IN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. SEIIYADI, IU.SI.

Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Oktober 2018

kedua, Plhak Pertama,
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RAT DAERAII
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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungiawab kami.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Sekretaris
Inspektorat Daerah

KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (s)

1 Meningkatnya Kualitas Pengawasan Persentase Penanganan Kasus

Pelanggaran PNSA{on PNS

Persentase Hasil Pemeriksaan

Intemal yang telah ditindaklanj uti

Persentase Hasil Pemeriksaan

Ekstemal yang telah ditindaklanjuti

o/o 100

% 75

% 75

Persentase OPD yang telah menyusun % 35

RTP OPD

Persentase terpenuhinya elemen

kapabilitas APIP
% 67

Efisiensi operasional % 100

No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET

1 Program Penguatan Kelembagaan 6s0.463.000

Perangkat Daerah
) Pro_gram Pengawasan Pemerintahan dan

Pembangunan

1.625.576.000

Jumlah 2.2t6.039.000

Kedua
Daerah

007 198903 1 006

Purbalingg4 Oktober 2018

Pihak Pertama

Sekretaris

AR\V

NrP. 196t0522 198703 2 00

Pemerintahan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI8

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintal-ran yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Dra. BUDI UTAJIII

IRBANWIL I INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. SETIYN)I, U.Si.

JabataN : INSPEKTURINSPEKTORATDAERAHKAB,PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjial ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Oktober 2018

Pihak kedua
DAERAII
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L M.Si. Dra. BUDI UTAIUI.
NIP. 19611007 198903 1006 NIP. 19640521 198903 2 001

Pihak Pertama,
IRBAIT trII,AYAII I

IilSPEKIORAT DATRAII
I{ABUPATEN PURBALINGK}A
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Inspektur Pembantu Wilayah I
Inspektorat Daerah

KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (s)

1 Meningkatnya Kualitas Pengawasan

Pemerintahan
Persentase Penanganan Kasus

Pelanggaran PNSA.{on PNS

Persentase Hasil Pemeriksaan

Internal yang telah ditindaklanj uii

Persentase Hasil Pemeriksaan

Eksternal yang telah ditindaklanjuti

Persentase OPD yang telah menyusun

RTP OPD

Persentase telpenuhinya elemen

kapabilitas APIP

%

%

o/o

%

%

75

3s

No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET

I Program Penguatan Kelembagaan

Program Pengawasan 219.638.750

Pembangunan

2

Jumlah 219.638.750

KA3 Kedua

AD M.Si
007 198903 I 006

Purbalingga" Oktober 2018

Pihak Pertama

Irbanwil I

Dra. BIIDI UTAMI
}\IIP. 19640521 198903 2 001

Daerah

ttlo
t:l

100

75

67

Daerah

Pemerintahan dan

I
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

MUHA}IAD SIBYANI, SH.

IRBANWIL II INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. SEIIYN)I, U.Sl.

Jabatan : INSPEKTURINSPEKTORATDAERAHKAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Oktober 2O18

Pihak kedua,
RAT DAERAH

IN

Pihak Pertama,
IRBA"TT WILAYAII II

NGGA

M.Si.

DAERAH
GGA

Y
SIBYANI. SH.

INSPEKTORAT

11007 198903 1006 NrP. 19610522 19a703 2 00t

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungiawab kami.
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Inspektur Pembantu WilaYah II
Inspektorat Daerah

KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4\ (5)

I Meningkatnya Kualitas Pengawasan Persentase Penanganan Kasus % 100

Penyelenggaraan Pemerintahan Pelanggaran PNSA{on PNS

Persentase Hasil Pemeriksaan % 75

Internal yang telah ditindaklanjuti

Persentase Hasil Pemeriksaan % 75

Eksternal yang telah ditindaklanjuti

Persentase OPD yang telah menyusun % 35

RTP OPD

Persentase terpenuhinya elemen % 67

kapabilitas APIP

No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET

I Program Penguatan Kelembagaan

Perangkat Daerah

2 Program Pengawasan Pemerintahan dan 2t9.638.7s0
Pembangunan

Jumlah 219.638.750

Kedua

Daerah

007 198903 I 006

Purbalingga, Oktober 201

IP. I9650822 19903 I 007

pl
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI8

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

NANANG EKO W, S.Sos, M,Si.

IRBANWIL [I INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. SBIIIADI, M.Si.

Jabatan : INSPEKTURINSPEKTORATDAERAHKAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakal yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Oktober 2O18

Pihak kedua,
RAT DAERAII

PURBALINGGA
I(ABUPATEN

NANANG EKO W, S.Sos, M.Si.M.Si.

lNsPEKTOBAT

11007 198903 1006 NIP. 19640522 198403 1003

Pihak Pertama,
IRBAIT WILAYAII III

INSPEKTORAT DATRAII
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Inspektur Pembantu Wilayah III
Inspektorat Daerah

KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (s)

Meningkatnya Kualitas Pengawasan Persentase Penanganan Kasus % 100I
Pelanggaran PNSAIon PNS

Persentase Hasil Pemeriksaan % 75

Internal yang telah ditindakianjuti

Persentase Hasil Pemeriksaan

Eksternal yang telah ditindaklanjuti
% 75

Persentase OPD yang telahmenlusun
RTP OPD

% 35

Persentase terpenuhinya elemen

kapabilitas APIP
67%

No. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

I Program Penguatan Kelembagaan

Perangkat Daerah

Program Pengawasan Pemerintahan dan 219.638.7502

Pembangunan

Jumlah 2t9.638.7s0

Kedua
Daerah

AD
198903 1 006

Purbalingga, Oktober 2018

Pihak Pertanra

Irhart II

K \\
NIP. t96405U0 1e8403 I 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Dra. IDAYANTI

IRBANWIL IV INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. SBIIYADI, Il.Si.
Jabatan : INSPEKTURINSPEKTORATDAERAHKAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengal lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefa
tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Oktober 2018

Pihak kedua,
DA"ERAII
GGA

q
INSPEKTORAl

Pihak Pertama,
IRBAN WIL/TYAII TV

INSPEKTORAT DA,ERAII
KABUPATEN PURAALIN(X}A

Z^NW
A M.Si. Dra. IDAYAJITI

NIP. 19670824 t99203 2 0L2

*

NIP. 19611007 198903 1006
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Inspektur Pembantu Wilayah IV
Inspektorat Daerah

KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (s)

Meningkatnya Kual itas Pengawasan1

Pelanggaran PNSA{on PNS

% 100

Pemerintahan

IJPersentase Hasil Pemeriksaan

Internal yang telah ditindaklanjuti

Persentase Hasil Pemeriksaan

Ekstemal yang telah ditindaklani uti

Persentase OPD yang telah menyusun

%

% 75

% 35

RTP OPD

Persentase terpenuhinya elemen % 67

No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET

1

2

Daerah
Pemerintahan dan

Pembangunan

219.638.754

219.638.750

Kedua
Daerah

M.Si
198903 1 006

Purbalingga" Oktober 2018

Pihak Pcrtanrir
lrbanu'il I\,I

mu!*-l
Dra. IDAYANTI

)€tP. 19670824 r99203 2 012

INSP

Persentase Penanganan Kasus

APIP

Program

Jumlah


