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PERUBAHAN PEzuANJIAN KTNERJA TAHLTN 2OI7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Dra. RR. TRI HENDARWATI S.

SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

li

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. AGUS WINARNO' M.Si.

Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggunglawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingg4 Januari 2017

Pihak kedua, Pihak Pertama
SEKRETARIS INSPEKTORAT

DAERAH ,
KABUPATEN PURBALINGGA

SPEKTORAT DAERAH
PURBALINGGA

ARNO M.Si TRI HEND ATI S

0912 !98503 1 015 NIP. 19610522 198703 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Sekretaris
Inspektorat Daerah

KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(l) (2) (3) (4) (s)

I

Penyelenggarium Pemerintahan Pelanggaran PNSAion PNS

% 100

Persentase Hasil Pemeriksaan % 75

lnternal yang telah ditindaklanjuti

Persentase Hasil Pemeriksaan % 75

Eksternal yang telah ditindaklanjuti

Persentase OPD yang telah menyusun % 35

RTP OPD

Persentase terpenuhinya elemen
APIP

Tingkat Efi siensi operasional

% 67

% 100

No, PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET

Program Kelembagaan

Pembangunan

959.111.000I

2 361.490.000

Jumlah 1.320.601.000

Pihak Kedua

T DAERAH
PLlRBALINGGA

Pihak Pertama

Sekretaris

NIP. 19610522 198703 2 00

i

Muda
198501 I 0t5

Meningtatnya Kualitas Pengawasan Persenlase P erum_ganan Kasus

Daerah

Program Pengawasan Pemerintahan dan



PERTJBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

R. SUGENG SUBROTO, SH

TRBANWIL I INSPEKTORAT KABUPATEN PURBALINGGA

Drs. AGUS WINARNO, M.Si.

IN SPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2017

Pihak kedua,
INSPEKTORAT DAERAH

PURBALINGGA

12 198503 I 01s

Pihak Pertama,
IRBAN WILAYAH I

T DAERAH
KABUPATEN GGA

NIP. 1 t7 99109 1 001

ruspFi{ICfi4



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Inspektur Pembantu WiIaYah I
Inspektorat Daerah

KABUPATEN PURBALINGGA

Pihak Kedua

DAEILAH Pihak
RBALINGGA

Muda NlP. I
t2 1e8503 I 0t5

II

7 99109 1 001

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Satuan Target

(1) ()\ (3) (4) (5)

Kualitas
Pemerintahan

1 Persentase Penanganan Kasus % 100

Pelanggaran PNSAllon PN S

Persentase Hasil Pemeriksaan

Internal yang telah ditindaklaniuti

Persentase Hasil Pemeriksaan

% 75

% 75

Eksternal yang telah ditindaklanjuti

Persentase OPD yang teiah menyusun

RTP OPD

"/o 35

Persentase terpenuhinya elemen o/^ A-1

kapabilitas API!

No. PROGRAM ANGGARAN GP) KET

Kelembagaan

Daerah

Pro dan t98.482.750

1

2

Jumlah t98.482.750

Pemerintahan



PERUBAHAN PEzuANJIAN KINERJA TAHUN 2OI7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

$1

}li3PEKTOfrAT

MUHAMAD SIBYANI, SH.

IRBANWIL II INSPEKTORAT KABUPATEN PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. AGUS WINARNO, M.Si.

Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanian. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perja4jian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga" Januari2017

iH K Pihak kedua,
SPEKTORAT DAERAH

TPURBALINGGA AERAH
ALINGGA

MUHAMAD SIBYANI. SH
NIP. 19650822 19903 1007

\,--!

.19630912 198503 1015

KAB

Pihak Pertama"
IRBANWILII

1,



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OT7

Inspektur Pembantu WilaYah II
InsPektorat Daerah

KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(l) (2) (3} (4) (s)

KasusPersentase Penanganan o/o
Meningkatnya Kualitas Pengawasan

Penyelenggariuul Pemerintahan

100
1

Pelanggaran PNSAION PNS

Hasil Pemeriksaan % 75

Persentase Hasil Pemeriksaan %

Eksternal telah ditindaklanjuti

RTP OPD

"/o J)

Persentase terpenuhinya elemen o/^ A'7

APIP

No. PROGRAM AI\GGARAN Gp)_ KET

Program Penguatan Kelembagaan

Program Pengawasan Pemerintahan dan2 2t9.638.750

Jumlah 2r9.638.750

Pihak Kedua

T DAERAH
PURBALINGGA

i

Muda
12 re8503 r 0t5

IP. 196s0822 19903 r 007

t*l

:

Internal yang telah ditindaklanjuti

75_-

1

Daerah



,

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2OI7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: NANANG EKO W, S.Sos, M.Si.

: IRBANWIL M INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Drs. AGUS WINARNO, M.Si.

: INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencan&m. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungfawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2017

Pihak kedua,
INSPEKTORAT DAERAH

PURBALINGGA

09t2t98s03 I 015

Pihak Pertama,
IRBAN WILAYAH III

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN GGA

NrP. 19640522 198403 I 003

a.

,*



PERUBAHAII PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Inspektur Pembantu WilaYah III
Inspektorat Daerah

KABUPATEN PURBALINGGA

Pihak Kedua

T DAERAH I'ihak Pertatna
NGGA lrhun ll

i

Muda NIP. 19640500 r98403 I 003
2 198503 I 015

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (s)

Meningkatnya Kualitas Pengawasan Persentase Penanganan Kasus % 1001

Pemerintahan PNSAllon PNS

Persentase Hasil Pemeriksaan

Intemal yang telah ditindaklanjuti
% 75

Hasil Pemeriksaan % 75

Eksternal yang telah ditindaklanjuti

Persentase telah menyusun

RTP OPD

% 35

Persentase elemen

APIP

% 67

No. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

I Program Penguatan Kelembagaan

Perangkat Daerah

dan 219.638.7502

Jumlah 2r9.638.750



PERUBAHAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta b€rorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Dra. IDAYANTI.

IRBANWIL IV INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. AGUS WINARNO, M.Si.

Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Jarnai2DlT

Pihak kedua,
INSPEKTORAT DAERAH

PURBALINGGA

Pihak Pertama,
IRBAN WILAYAH IV

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PURBALINGGA

tU

*
( 71u^{.
ARNO M.Si

0912 198503 1015
Dra. IDAYANTI

NrP. 19670824 199203 2 012

iNSPEKTIi



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI7

Inspektur Pembantu WilaYah IV
Inspektorat Daerah

KABUPATEN PURBALINGGA

Pihak Kedua

DAERAH Pihak l'crtanra
lrbanr,''il IV

a .--X 
UIr*_!

Muda
12 re8503 r 015

Dra. IDAYANTI
NIP. 19670824 199203 2 012

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) ) (4) (s)

Persentase Kasus

PNSA{on PNS

% 100
1 Kualitas

Pemerintahan

Hasil Pemeriksaan % 75

Internal yang telah ditindaklanj uli

Persentase Hasil Pemeriksaan % 75

Eksternal yang telah ditindaklanjuti

Persentase OPD telah % 35

RTP OPD

Persentase terpenuhinya elemen % 67

litas APIP

No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET

1

Daerah

2 Program Pengawasan Pemerintahan dqr_

Pembangunan

2r9.638.750

Jumlah 2r9.638.750

t


