PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISTI SULISTIANAWATI, SE.
Jabatan . SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALIN GGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. WIDIYONO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

=>¢Pihak kedua, Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
() (2) 3) 4) ©)
1 |Meningkatnya Kualitas Pengawasan |Persentase terpenuhinya kebutuhan % 100
Penyelenggaraan Pemerintahan administrasi perkantoran
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja |Rata-rata Nilai SKP Nilai 80
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah
No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET
1 |Program Penguatan Kelembagaan 765.000.000
Perangkat Daerah
2 |Program Pengawasan Pemerintahan 782.500.000

dan Pembangunan

Jumlah

1.547.500.000

Purbalingga,

Pihak Pertama

SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH

Januari 2020

KABUPATEN PURBALINGGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. BUDI UTAMI.
Jabatan : IRBANWIL I INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. WIDIYONO, M.Si
Jabatan . INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

B hak kedua, Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Meningkatnya Kualitas Persentase Obyek Pemeriksaan % 100
Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja|Persentase Penanganan Kasus % 100
Penyelenggaraan Pemerintahan |Pelanggaran PNS/Non PNS
Daerah
Persentase Hasil Pemeriksaan % 76
Internal yang telah ditindaklanjuti
Persentase Hasil Pemeriksaan % 75
Eksternal yang telah ditindaklanjuti
Persentase capaian pelaksanaan % 100
penegakan integritas
Persentase OPD yang % 50
diukur/dinilai SPIPnya.
Persentase terpenuhinya elemen % 100
kapabilitas APIP
Persentase OPD yang dievaluasi % 37
SAKIP
No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET
1 |Program Penguatan Kelembagaan -
Perangkat Daerah
2 |Program Pengawasan 425.000.000
Pemerintahan dan Pembangunan
Jumlah 425.000.000
Purbalingga, Januari 2020

Wi < /s, WIDIYONO. M.Si

n\'

NlF"*?%ﬂ'OZ'] 34 99503 1 001

Pihak Pertama

IRBANWIL | INSPEKTORAT DAERAH

. PAT%T-G:

Dra. BUDI UTAMI
NIP. 19640521 198903 2 001

p——




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD SIBYANI, SH.
Jabatan : IRBANWIL II INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. WIDIYONO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

o Pihak Pertama
INSPEKT I INSPEKTORAT
DA KABBPATEN PURBALINGGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH li

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
) (2) ©N (4) (8)
1 |Meningkatnya Kualitas Pengawasan |Persentase Obyek . % 100
Penyelenggaraan Pemerintahan Pemeriksaan
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja ~ |Persentase Penanganan % 100
Penyelenggaraan Pemerintahan Kasus Pelanggaran PNS/Non
Daerah PNS
Persentase Hasil Pemeriksaan % 7
Internal yang telah
ditindaklanjuti
Persentase Hasil Pemeriksaan % (i
Eksternal yang telah
ditindaklanjuti
Persentase capaian % 100
pelaksanaan penegakan
integritas
Persentase OPD yang % 50
diukur/dinilai SPIPnya.
Persentase terpenuhinya % 100
elemen kapabilitas APIP
Persentase OPD yang % 37
dievaluasi SAKIP
No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET
1 |Program Penguatan Kelembagaan
Perangkat Daerah
2 |Program Pengawasan Pemerintahan 564.000.000
dan Pembangunan
Jumlah 564.000.000
Purbalingga, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NANANG EKO W, S.Sos, M.Si.
Jabatan - IRBANWIL III INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. WIDIYONO, M.Si
Jabatan . INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. )

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Rihak kedua, Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH lii
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan| Target
(1) (2) (3) 4) (5)
1 |Meningkatnya Kualitas Pengawasan [Persentase Obyek % 100
Penyelenggaraan Pemerintahan Pemeriksaan
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja |Persentase Penanganan % 100
Penyelenggaraan Pemerintahan Kasus Pelanggaran PNS/Non
Daerah PNS
Persentase Hasil Pemeriksaan| % 75

Internal yang telah
ditindaklanjuti

Persentase Hasil Pemeriksaan| % 75
Eksternal yang telah
ditindaklanjuti
Persentase capaian % 100
pelaksanaan penegakan
integritas
Persentase OPD yang % 50
diukur/dinilai SPIPnya.
Persentase terpenuhinya % 100
elemen kapabilitas APIP
Persentase OPD yang % 37
dievaluasi SAKIP
No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET
1 |Program Penguatan Kelembagaan
Perangkat Daerah
2 |Program Pengawasan Pemerintahan 495.000.000
dan Pembangunan
Jumlah 495.000.000

S’PEKTO RAT
2 PURBALINGGA

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Pertama
IRBANWIL 1Il INSPEKTORAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. MUH. NURHADI, MM.
Jabatan : IRBANWIL IV INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. WIDIYONO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satua| Target
(1) (2) 3) “4 | (5
1 |Meningkatnya Kualitas Pengawasan |Persentase Obyek % 100
Penyelenggaraan Pemerintahan Pemeriksaan
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja  |Persentase Penanganan % 100
Penyelenggaraan Pemerintahan Kasus Pelanggaran PNS/Non
Daerah PNS
Persentase Hasil Pemeriksaan| % 5
Internal yang telah
ditindaklanjuti
Persentase Hasil Pemeriksaan| % 75
Eksternal yang telah
ditindaklanjuti
Persentase capaian % 100
pelaksanaan penegakan
integritas
Persentase OPD yang % 50
diukur/dinilai SPIPnya.
Persentase terpenuhinya % 100
elemen kapabilitas APIP
Persentase OPD yang % 37
dievaluasi SAKIP
No. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET
1 |Program Penguatan Kelembagaan
Perangkat Daerah
2 |Program Pengawasan Pemerintahan 499.000.000
dan Pembangunan
Jumlah 499.000.000
Purbalingga, Januari 2020
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