PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

j j intahan yang -efektif,
Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerin .
transparan gan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Dra. PUJI WIDIASTUTI

Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YANUAR ABIDIN, SH
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanj utnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusny.
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Pertama
SEKRETARIS IN SPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PURBALIN GGA

Dra. PUJI WIDIASTUTI
NIP. 19660502 198607 2 001




Unit Kerja ; Inspektorat Daerah Kab

No
. SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

upaten Purbalingga

2022

1 | Tersediaya Laporan Capaian | Persentase ketersediaan | Persentase 5
Kinerja laporan capaian kinerja 100%

2 Terselesaikannya Tindak | Prosetlase lemuan | Persentase ]
Lanjut Temuan Pengelolaan | pengelolaan anggaran 100%
Anggaran yang ditindak lanjuti

3 | Tersedianya layanan | Persentase Ketersediaan | Persentase
kepegawaian, administrasi | layanan kepegawaian,
umum dan jasa penunjang | administrasi umum dan 100%
urusan pemerintahan daerah jasa penunjang urusan

pemerintahan daerah

4 | Terkelolanya Administrasi Aset Prosentase Pengelolaan | Persentase

Milik Daerah sesuai ketentuan Administrasi Aset milik 100%
daerah sesuai ketentuan

S | Tersedianya Barang Milik Milik | Persentase pengadaan | Persentase o
Daerah barang milik daerah 100%

6 | Terpeliharanya Barang Milik | Persentase pemeliharaan | Persentase 100%
Daerah barang milik daerah °

7 | Tercapainya Nilai  Indeks | Nilai Indeks Manajemen Nilai i e
Manajemen Resiko (MRI Resiko (MRI) g

8 | Tercapainya nilai prosentase | Prosentase nilai kerugian | Persentase
kerugian Negara/daerah yang | Negara/daerah yang 62%
berhasil ditarik berhasil ditarik

No Kegiatan Anggaran Ket
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 11.000.000,00
Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.238.185.000,00

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 8.000.000,00

Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah

55.150.000,00
12.350.000,00

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 106.732.000,00
Pemerintah Daerah
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 268.828.000,00

Penunjang Urusan Pemerintah Daf.:rah‘
8 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

26.433.000,00

Pihak Pertama,

Dra. PUJI WIDIASTUTI
NIP. 19660502 198607 2 001




PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dra. IDAYANTI

Jabatan : IRBANWIL IV INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YANUAR ABIDIN, SH
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

~Pihak-kedua, Pihak Pertama
INSPEKTUR INSPEK’(ORAT DAERAH IRBAN WILAYAH IV INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PURBALINGGA

R 1"s

i Dra. IDAYANTI
NIP“L9‘64OII)1 198903 1032 NIP. 19670824 199203 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No.
SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA SATUAN T%SQET

1 Tercapainya Nilai
Potensi Kerugian
Daerah / Negara
yang berhasil ditarik

Persentase nilai potensi
kerugian daerah/negara Presentase 62%
yang berhasil ditarik

¢ | TercApaigye Hilar Nilai Indeks Manajemen

Indeks Manajemen . Nilai 1,75
Resiko (MRI RESTeaihi]
3 | Tercapainya Nilai

MCP Korsubgah Nilai MCP Korsupgah Nilai 72

No Kegiatan Anggaran Ket

1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal 127.501.750,00

2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan 25.450.000,00
Tujuan Tertentu

3 Pendampingan dan Asistensi 49.771.000,00

Pihak Pertama,

2l

Dra. IDAYANTI
NIP. 19640101 198903 1 032 NIP. 19670824 199203 2 012




PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . NANANG EKO W, S.SOS, M. SI.
Jabatan : IRBANWIL III INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . YANUAR ABIDIN, SH
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama

INS,PEKTﬁRMPEKTORAT DAERAH IRBAN WILAYAH III INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PURBALINGGA

p NANANG EKO W, S.SOS, M. SI.
NP 1?6481{7’1 198903 1 032 NIP. 19640522 198403 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No.
SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA satuan | TARSET
1 gﬁigig ?iny 4 KeruNii:;l Persentase nilai potensi
g kerugian daerah/negara Presentase 62%
Daeral [/, Nigara yang berhasil ditarik
yang berhasil ditarik
2 | Tercapainya Nilai | .., . .
Indeks Manajemen gg:ﬁ{;rz&eéi Mangjemen Nilai 1,75
Resiko (MRI
3 | Tercapainya Nilai
MCP Korsubgah Nilai MCP Korsupgah Nilai 72
No Kegiatan Anggaran Ket 7
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal 127.501.750,00
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan 25.450.000,00
Tujuan Tertentu
3 Pendampingan dan Asistensi 49.780.000,00
4 BihaR Kedua, Pihak Pertama,
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PURBALINCGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dra. BUDI UTAMI.

Jabatan : IRBANWIL I INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YANUAR ABIDIN, SH
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022
,,ﬁ;*lﬁ?i‘;;algkedua, Pihak Pertama
INSP URINSPBKTORAT DAERAH  IRBAN WILAYAH I INSPEKTORAT DAERAH

/ KABUPATE ':\ ( ALINGGA KABUPATEN PURBALINGGA
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\ “XANUARABIDIN, SH Dra. BUDI UTAMI

NTPL;‘fi;964b;1ﬁ«1"’198903 1 032 NIP. 19640521 198903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No.
SASARAN TARGET
PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN 2022
1 | Tercapainya Nilai
Potensi  Kerugian | Persentase nilai potensi
Daerah / Negara | kerugian daerah/negara Presentase 62%
yang berhasil | yang berhasil ditarik
ditarik
2 | Tercapainya Nilai| . ., . .
Indeks Manajemen g;l:ilkgr;&eé{s Mangjemen Nilai 1,75
Resiko (MRI
3 | Tercapainya Nilai
MCP Korsubgah Nilai MCP Kor supgah Nilai 72
No Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal 127.501.750,00
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan 25.450.000,00
Tujuan Tertentu
3 Pendampingan dan Asistensi 62.250.000,00
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Dra. BUDI UTAMI
NIP. 19640521 198903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD SIBYANI, SH.

Jabatan : IRBANWIL II INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YANUAR ABIDIN, SH
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

--Pihak kedua, Pihak Pertama
INSPPH(TN‘H*I‘N,SPEKTORAT DAERAH IRB INSPEKTORAT DAERAH

MUHAMAD SIBYANI, SH.
IP. 19650822 199203 1 007

, ABIDIN, SH
ﬁmggl%cx»mo;::d%%s 1032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

- ";:
\ YANUAR ABIDIN, SH
NIP::{96401¢1 198903 1 032

No.
SASARAN TARGET
PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN 5022
1 Tercapainya Nilai
Potensi Kerugian | Persentase nilai potensi
Daerah / Negara | kerugian daerah/negara Presentase 62%
yang berhasil | yang berhasil ditarik
ditarik
2 | Tercapainya Nilai | .. . .
Indeks Manajemen g::l;lkgrzl(\i/[elgs Manajemen Nilai 1,75
Resiko (MRI
3 | Tercapainya Nilai
MCP Korsubgah Nilai MCP Korsupgah Nilai 72
No Kegiatan Anggaran Ket
Penyelenggaraan Pengawasan Internal 127.501.750,00
- Penyelenggaraan Pengawasan dengan 25.450.000,00
Tujuan Tertentu
3 Pendampingan dan Asistensi 31.225.000,00
Pertama,

MUHAMAD SIBYANI, SH.

. 19650822 199203 1 007




