FLEBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dra. PUJI WIDIASTUTI

Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YANUAR ABIDIN, S.H.
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Pertama

" / Dra. PUJI WIDIASTUTI
NIP. 1964010/ 198903 1 032 NIP. 19660502 198607 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

NO.

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET
2023

Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja

Persentase ketersediaan
laporan capaian kinerja

Persentase

100%

Terselesaikannya
Tindak Lanjut
Temuan Pengelolaan
Anggaran

Persentase temuan
pengelolaan anggaran
yang ditindak lanjuti

Persentase

100%

Tersedianya layanan
kepegawaian,
administrasi umum
dan jasa penunjang
urusan
pemerintahan daerah

Persentase Ketersediaan
layanan kepegawaian,
administrasi umum dan
jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

Persentase

100%

Terkelolanya
Administrasi Aset
Milik Daerah sesuai
ketentuan

Persentase Pengelolaan
Administrasi Aset milik
daerah sesuai ketentuan

Persentase

100%

Terpeliharanya
Barang Milik Daerah

Persentase pemeliharaan
barang milik daerah

Persentase

100%

Tercapainya Nilai
Indeks  Manajemen
Resiko (MRI)

Nilai Indeks Manajemen
Resiko (MRI)

Nilai

Tercapainya nilai
prosentase kerugian
Negara/daerah yang
berhasil ditarik

Prosentase nilai kerugian
Negara/daerah yang
berhasil ditarik

Persentase

64%

No

Program

Anggaran

Ket

Penunjang Pemerintah Daerah

7.381.728.000,00

Penyelenggaraan Pengawasan

49.796.000,00

Perumusan Kebijakan,

dan Asistensi

Pendampingan

2.406.000,00

Pihak Pertama,

Dra. PUJI WIDIASTUTI

NIP. 19660502 198607 2 001




PLREBALINGOGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Ir. PURNAWAN SETIADI

Jabatan : IRBANWIL I INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YANUAR ABIDIN, S.H.
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

NIP. 10630101/ 198003 1 032 NIP. W 8 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga
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No
’ SASARAN TARGET
PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN 0023
1 Tercapainya Nilai
Potensi Kerugian | Persentase nilai potensi
Daerah / Negara | kerugian daerah/negara Presentase 64 %
yang berhasil | yang berhasil ditarik
ditarik
2 | Tercapainya Nilai | ... .
Indeks Manajemen glelsilkg?;\i/[e}lés) A e Nilai 2
Resiko (MRI
3 | Tercapainya Nilai
MCP Korsubgah Nilai MCP Korsupgah Nilai 75
No Program Anggaran Ket
Penyelenggaraan Pengawasan 73.728.500,00
2 Perumusan Kebijakan , Pendampingan 28.241.000,00
dan Asistensi
tama

GRNAWAN SETIADI

NIP. 19670318 199803 1 003




[ PLERBALINGCGA]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD SIBYANI, S.H.

Jabatan : IRBANWIL II INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YANUAR ABIDIN, S.H.
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

FE MUHAMAD SIBYANI, S.H.
NIP. 196401011 198903 1 032 — NIP. 19650822 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No
’ SASARAN TARGET
PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN 2023

1 | Tercapainya Nilai
Potensi Kerugian | Persentase nilai potensi
Daerah |/ Negara | kerugian daerah/negara Presentase 64%
yang berhasil | yang berhasil ditarik
ditarik

2 | Tercapainya Nilai | .. . .
Indeks Manajemen gg;lk;r:&ell;ls) Manajemen Nilai 2
Resiko (MRI

3 | Tercapainya Nilai
MCP Korsubgah Nilai MCP Korsupgah Nilai 75

No Program Anggaran Ket

Penyelenggaraan Pengawasan

73.728.500,00

Perumusan Kebijakan , Pendampingan
dan Asistensi

32.292.000,00

NIP\1964010 198903 1 032

MUHAMAD SIBYANI, S.H.

NIP. 19650822 199203 1 007




PLEBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dra. IDAYANTI

Jabatan : IRBANWIL III INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YANUAR ABIDIN, S.H.
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023
P Pihak Pertama
53
g Y Ui
w
: J

“ YANUARCAE H. Dra. IDAYANTI
NIP..18640701 198903 1 032 NIP. 19670824 199203 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No.
SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA satuan | TARCET
! ggltrgigiamya KeruNil;ari Persentase nilai potensi
g kerugian daerah/negara Presentase 64%
Daerah [/ Negara| . o herhasil ditarik
yang berhasil ditarik | Y2™8
2 | Tercapainya Nilad | -cor s ;
Indeks  Manajemen gg:ilk;r;&el;? Hangjemen Nilai 2
Resiko (MRI
3 | Tercapainya Nilai
MCP Korsubgah Nilai MCP Korsupgah Nilai 75
No Kegiatan Anggaran Ket
| Penyelenggaraan Pengawasan 73.728.500,00
2 Perumusan Kebijakan , Pendampingan 22.352.000,00
dan Asistensi
Pihak Pertama,

N

Dra. IDAYANTI

NIP. 19670824 199203 2 012




_rl BEALINGCGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : YEKTI LESTARI WURYANINGSIH, S.E., M.Si.

Jabatan : IRBANSUS INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YANUAR ABIDIN, S.H.
Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Pertama

(et

YEKTI LESTARI W, S.E., M.Si.
NIP. 19751102 199903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No.
SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN Tg%gg i
i ’Il;gigﬁpgmya Ke N.11a1 Persentase nilai potensi
o HpTa kerugian daerah/negara Presentase 64%
Daerah [ Negara| .. % erhasil ditarik
yang berhasil ditarik | Y
2 Tercapainya Nilai | ;.. . .
Indeks Manajemen gg:ilk;r:&eé(f} Mangjemen Nilai 2
Resiko (MRI
3 | Tercapainya Nilai
MCP Korsubgah Nilai MCP Korsupgah Nilai 7o
No Program Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Pengawasan 73.728.500,00
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan 50.769.000,00
Tujuan Tertentu
3 Perumusan Kebijakan , Pendampingan 3.831.000,00
dan Asistensi

Pihak Pertama,

ot

¥ /ABIDIN, S.H. YEKTI LESTARI W, S.E., M.Si
NIP. 19640101'198903 1 032 NIP. 19751102 199903 2 004
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