
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

SULISTIIYA, SE
AUDITOR MADYA INSPEKTORAT DAERAH KAE}UPATEN
PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

: Ir. PIIRIYAWAN SEIIADI
: IRBAN WIL I INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be{'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peq'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga,2 J uari 2025

NIP. 1 199803 1 003 NrP. 19730319 99803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Auditor Madya Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Purbalingga, 2 Januari 2025

SEIr.

No
Rencana Kinerja Operasional

Kegiatan lSub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2025

1 Tercapainya Nilai MCP
Korsupgah Area Penguatan
APIP

a

Terselesaikannya
Laporan Hasil
Pemeriksaan dan Reviu
dalam Rangka Korpsugah
Area Penzuatan APIP

umlah Laporan Hasil
Pengarx'asan (LHP) yang
terbit

LHP 5

Keikutsertaan
b bimtek

pengawasan

dalam
bidang

Jumlah bimtek
diikuti

yang
Sertifikat 5

Keikutsertaan dalam
diklat bidang pengawasanc

Jumlah diklat
diikuti

yang
Sertihkat 1

Keikutsertaan dalam PKS
d bidang pengawasan

Jumlah PKS yang diikuti
Notulen 5

2 Tercapainya Persentase
Capaian Program Kerja
Pengawasan Tahunan

Terselesaikannya
Laporan
Pemeriksaan,
Evaluasi,
Pemantauan

Hasil
Reviu,

dan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit

LHP 40

Terselesaikannya tugas
lain yang diberikan
Pimpinan

Jumlah penugasan lain
yang diberikan
pimpinan

Laporan 3

3 Tercapainya nilai persentase
kerugian NegaralDaerah
yang berhasil di tarik

Terselesaikannya
Laporan
Pemantauan
Laniut

Hasil
Tindak

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit.

LHP 1

4 Tercapainya Nilai Indeks
Manajemen Risiko (MRI)

Terselesaikannya
Laporan Hasil Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit

LHE 9

NIP. 19 7 8 199803 2 003 NIP. 1

Pihak

9 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : YULI RESISTA, SE

Jabatan : AUDITOR AHLI MUDA INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN

PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. PURNAWAIT SETIADI

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak

YULI SE
NIP 199803 1 003 NrP. 19870720 201503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Auditor Ahli Muda Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak

SE

No.
Rencana Kinerja Operasional

Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2t (3) (41 (s)
1 Tercapainya

Korsupgah
APIP

Nilai MCP
Area Penguatan

Terselesaikannya Laporan
Hasil Pemeriksaan dana Reviu dalam rangka
pemenuhan MCP

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit LHP 5

Keikutsertaan dalam
bimtek bidang pengawasan

Jumlah bimtek yang
diikuti Sertifikat 5

Keikutsertaan dalam diklat
bidang pengawasanC

Jumlah diklat
diikuti

yang Sertifikat I

d
Keikutsertaan dalam PKS
bidang pengawasan

Jumlah PKS
diikuti

yang Notulen 5

Terselesaikannya T\rgas
e Lain yang Diberikan

Pimpinan

Jumlah Laporan yang
terbit Laporan 1

2 Tercapainya Persentase
Capaian Program Kerja
Pengawasan Tahunan
a Terselesaikannya Laporan

Hasil Pemeriksaan, Reviu,
Evaluasi, dan Pemantauan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit

LHP 40

b Terselesaikannya Ttrgas
Lain yang Diberikan
Pimpinan

Jumlah penugasan
lain yang diberikan
pimpinan

Laporan 3

3 Tercapainya Nilai Indeks
Manaiemen Risiko (MRI)

Terselesaikannya Laporan
Hasil Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit

LHP 9

4 Tercapainya nilai persentase
kerugian Negara/ Daerah yang
berhasil ditarik

Terselesaikannya Laporan
Hasil Pemantauan Tindak
Laniut

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit

LHP 1

NIP. 1 18 199803 1 003 NrP. 19870720 201503 200r

b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SRI RAIIAYU SUSMTYATUN, SH.

Jabatan : AUDITOR AHLI MADYA INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

IT. PURNAtrIAN SETIADI

IRBAN WILAYAH I INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

kedua, Pihak Pertama

SRI RAIIAYI' SUSMTYATUN. SH.
NrP. 1e73O6O2 199803 2€07

\
NIP t9670318 199803 I 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Auditor Ahli Madya Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pihak Pertama

Ir. PURN SRI RATIAYU SUSMTYATUN. SH.
NIP. 19730602 199803 2 047

No.
Rencana Kinerja Operasional

Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (21 (3) (41 (s)

1 Tercapainya
Korsupgah
APIP

Nilai MCP
Area Penguatan

a

Terselesaikannya Laporan
Hasil Pemeriksaan dan
Reviu dalam rangka
pemenuhan MCP

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit LHP 5

b
Keikutsertaan dalarn
bimtek bidane pengawasan

Jumlah bimtek yang
diikuti Sertifikat 5

C
Keikutsertaan dalam diklat
bidang pengawas€rn

Jumlah diklat
diikuti

yang Sertifikat 1

d
Keikutsertaan dalam PKS
bidang pengawasan

Jumlah
diikuti

PKS yang Notulen 5

2 Tercapainya Persentase
Capaian Program Kerja
Pengawasan Tahunan
a Terselesaikannya Laporan

Hasil Pemeriksaan, Reviu,
Evaluasi, dan Pemantauan

Jumiah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yarlg terbit

LHP 40

b Terselesaikannya tugas lain
yang diberikan pimpinan

JumIah
yang
pimpinan

penugasan
diberikan Laporan 3

3 Tercapainya Nilai Indeks
Manajemen Risiko (MRI)

Terselesaikannya Laporan
Hasil Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHE)
yang terbit

LHE 9

4 Tercapainya nilai persentase
kerugian Negara/Daerah yang
berhasil ditarik

Terselesaikannya l,aporan
Hasil Pemantauan Tindak
Lanjut

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit

LHP 1

NIP. 1?67Ct3L8-1998O3 1 OO3
(._
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ADIfY ANDRESWARA, ST

Jabatan : AUDITOR AHLI MUDA INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN

PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. PURNAWAIY SETIADI

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi-

Purbalingga, 2 Januan 2025

Pertama

SETIADI ADITY ANDRESIWARA. ST
NIP. 19760926 201001 I O12

Ir
NIP 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Auditor Ahli Muda Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pertama

Ir N)I{Y ANDRESWARA. ST
NrP. 19760926 201001 1 012

No.
Rencana Kinerja Operasional

Kegiatan/Sub Kegiatan
Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (21 (3) (41 (s)

1 Tercapainya Nilai MCP
Korsupgah Area Penguatan
APIP

Terselesaikannya Laporan
Hasil Pemeriksaan dana Reviu dalam rangka
pemenuhan MCP

Jumlah Laporan Hasil
Pengau,asan (LHP)
yang terbit LHP 5

b
Keikutsertaan dalam
bimtek bidang pengawasan

Jumlah bimtek yang
diikuti Sertifikat 5

C
Keikutsertaan dalam diklat
bidane pengawasan

Jumlah diklat yang
diikuti Sertifikat 1

d
Keikutsertaan dalam PKS
bidane pengawasan

Jumlah PKS yang
diikuti Notulen 5

2 Tercapainya Persentase
Capaian Program Kerja
Pengawasan Tahunan
a Terseiesaikannya Laporan

Hasil Pemeriksaan, Reviu,
Evaluasi, dan Pemantauan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit

LHP 40

b Terselesaikannya Tlrgas
Lain yang Diberikan
Pimpinan

Jumlah penugasan
lain yang diberikan
pimpinan

Laporan 3

3 Tercapainya Nilai Indeks
Manajemen Risiko (MRI)

Terselesaikannya Laporan
Hasil Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit

LHP 9

4 Tercapainya nilai persentase
kerugian Negara/Daerah yang
berhasil ditarik

Terselesaikannya Laporan
Hasil Pemantauan Tindak
Laniut

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit

LHP i

NIP 199803 1 003



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

Nama : RIFQI TRIATMOJO, S.E. 

Jabatan : AHLI PERTAMA - AUDITOR 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : Ir PURNAWAN SETIADI 

  Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 
 

 
Pihak kedua, 

 
 
 
 
 
 

Ir PURNAWAN SETIADI  

NIP. 19670318 199803 1 003 

Purbalingga, 3 Januari  2025 

 
Pihak Pertama 

 
 

RIFQI TRIATMOJO, S.E. 
NIP. 19930627 201903 1 008 

  

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Unit Kerja : Auditor Ahli Pertama pada Inspektorat Daerah Kabupaten 

Purbalingga 

No 
Rencana Kinerja Operasional 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Terselesaikannya Laporan 

Pemantauan Tindaklanjut Hasil 
Pemeriksaan 

Jumlah Laporan 

Hasil Pemantauan 
Tindaklanjut Hasil 
Pemeriksaan yang 

terbit 

Laporan 8 

2. Terselesaikannya Laporan Hasil 

Pemeriksaan Evaluasi, Reviu, 
Pemantauan dan Pengawasan 

Lain 

Jumlah Laporan 

Hasil Pengawasan 
yang terbit 

Laporan 4 

3. Keikutsertaan dalam Pelatihan 
di Kantor Sendiri bidang 

Pengawasan 

Jumlah Pelatihan 
Kantor Sendiri (PKS) 

yang di Ikuti 

Notulen 
Hasil 

Kegiatan 
PKS 

5 

4. Keikutsertaan dalam Pendidikan 
dan Pelatihan bidang 

Pengawasan 

Jumlah Sertifikat 
Keikutsertaan 

Pendidikan dan 
Pelatihan 

Sertifikat 1 

5.  Terselesaikannya Laporan Hasil 

Pemeriksaan Evaluasi, Reviu, 
Pemantauan dan Pengawasan 

Lain 

Jumlah Laporan 

Hasil Pengawasan 
yang terbit 

Laporan 3 

6. Keikutsertaan Bimbingan Teknis 

bidang Pengawasan 

Jumlah Bimbingan 

Teknis yang di Ikuti 

Sertifikat 5 

 
 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 

Ir PURNAWAN SETIADI  

NIP. 19670318 199803 1 003 
RIFQI TRIATMOJO, S.E. 

NIP. 19930627 201903 1 008 

 







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lka Dhayu Setyani, S.Akun.

Jabatan : Auditor Mahir

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : lmam Kuncoro, S.E.

Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

IMAM RO s.E.
NrP. 19771 106 200502 1 004

d
IKA DHAYU SETYANI. S.Akun.
NtP. 19960527 201903 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Auditor Mahir

No. Rencana Kineria Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan
Pemantauan Tindak Lanjut

Jumlah Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut yang
Terbit

LHP 1

2 Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi
dan Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang
Terbit

LHP 41

3 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan dan Reviu dalam
Rangka Pemenuhan MCP

Jumlah LHP terkait Pemenuhan
MCP yang Terbit

LHP 7

4 Terselesaikannya Laporan
Reviu RTP, Pendampingan dan
Penjaminan Kualitas PM SPIP

Jumlah LHP Terkait PM SPIP
yang Terbit

LHP 11

5 Keikutsertaan dalam Bimtek
Bidang Pengawasan

Jumlah Bimtek yang Diikuti Sertifikat 5

6 Keikutsertaan dalam
Bidang Pengawasan

PKS Jumlah PKS yang Diikuti Notulen 5

7 DiklatKeikutsertaan dalam
Bidang Pengawasan

Jumlah Diklat yang Diikuti Sertifikat 1

Pihak Kedua,

Purbalingg a, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

IKA DHAYU SETYANI. S.Akun.
NtP. 19960527 201903 2013

4W- d
NtP. 19771106 200502 I OO4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eko Priyo Sutomo, SH

Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : lmam Kuncoro, S.E.

Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefla jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak P

IMAM uxeof,ds.E- EKO PRIYO SUTOMO SH

N|P.1 gfr 1 1 116 2o}5o2 1 oO4 NtP. 19680118 199003 1 003

W.-=



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Keria: Auditor Madya

No. Rencana Kineria Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terkendalinya Laporan
Pemantauan Tindak Lanjut

Jumlah Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut yang
Terbit

LHP 1

2 Terkendalinya penyusunan

Laporan Hasil Reviu,

Pemeriksaan, Evaluasi, dan
Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang
Terbit

LHP 41

3. Terkendalinya Penyusunan
Laporan Hasil Audit Kinerja,
Pemeriksaan dengan Tujuan
Tertentu, dan Reviu

Jumlah LHP terkait Pemenuhan
MCP yang Terbit

LHP 7

4 Terkendalinya Penyusunan
Laporan Reviu RTP,

Pendampingan dan Penjaminan
Kualitas PM SPIP

Jumlah LHP Terkait PM SPIP
yang Terbit

LHP 11

5 Keikutsertaan dalam Bimtek
Bidang Pengawasan

Jumlah Bimtek yang Diikuti Sertifikat 5

6 Keikutsertaan dalam
Bidang Pengawasan

PKS Jumlah PKS yang Diikuti Notulen 5

7 Keikutsertaan dalam Diklat

Bidang Pengawasan
Jumlah Diklat yang Diikuti Sertifikat 1

Pihak Kedua,

NIP. 1 1 106 200502 1 004

Purbalingg a, 2 Januari 2025

Pihak

NrP. 19680118 199003 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Tri Prapto Yuwono S.T

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : lmam Kuncoro, S.E.

Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januati 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama

o s.E. AGUS TRI o YUWONO, S.T

NIP. 19771106 200502 ',l 004 NtP. 19780911 200903 1 004

Lr..-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: lnspektorat Daerah

No. Rencana Kineria Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

I
Terselesaikannya Laporan
Pemantauan Tindak Lanjut

Jumlah Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut yang
Terbit

LHP 1

2

Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi
dan Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang
Terbit LHP 41

3

Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan dan Reviu dalam
Rangka Pemenuhan MCP

Jumlah LHP terkait Pemenuhan
MCP yang Terbit

LHP 7

4.

Terselesaikannya Laporan
Reviu RTP, Pendampingan dan

Penjaminan Kualitas PM SPIP

Jumlah LHP Terkait PM SPIP
yang Terbit

LHP 11

5.
Keikutsertaan dalam Bimtek
Bidang Pengawasan

Jumlah Bimtek yang Diikuti Sertifikat 5

6
Keikutsertaan dalam PKS

Bidang Pengawasan
Jumlah PKS yang Diikuti Notulen 5

7
Keikutsertaan dalam Diklat
Bidang Pengawasan

Jumlah Diklat yang Diikuti Sertifikat 1

Pihak Kedua,

NIP 9771106 200502 1 004

Purbalingg a, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

TRI
NtP. 19780911 200903 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Putri Linati Azzaahi, A.Md.

Jabatan : Pelaksana/Terampil-Auditor

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : lmam Kuncoro, S.E.

Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepe(i yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

R .E. PUTRI LINATI AZZAAHI. A.Md.

NtP. 19771106 200502 1 004 NrP. 19960805 202203 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Pelaksana/Terampil - Auditor

Purbalingg a, 2 Januari 2025

Pihak PertamaPihak Kedua,

IMA
NIP 9771106 200502 1 004

A.Md.
NrP. 19960527 201903 2 A13

No. Rencana Kineria Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan
Pemantauan Tindak Lanjut

Jumlah Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut yang
Terbit

LHP 1

2. Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi
dan Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang
Terbit

LHP 32

3. Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan dan Reviu dalam
Rangka Pemenuhan MCP

Jumlah LHP terkait Pemenuhan
MCP yang Terbit

LHP 7

4 Terselesaikannya Laporan
Reviu RTP, Pendampingan dan
Penjaminan Kualitas PM SPIP

Jumlah LHP Terkait PM SPIP
yang Terbit

LHP 11

5. Keikutsertaan dalam Bimtek
Bidang Pengawasan

Jumlah Bimtek yang Diikuti Sertifikat 5

6 Keikutsertaan dalam
Bidang Pengawasan

PKS Jumlah PKS yang Diikuti Notulen 5

7 DiklatKeikutsertaan dalam
Bidang Pengawasan

Jumlah Diklat yang Diikuti Sertifikat 1



il
l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MARDAWATI, S.Sos, MSi

Jabatan : JF Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DTa.IDAYANTI

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah III Inspektorat Daerah Kabupaten

Purbalingga.

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ttarget kineda tersebut
menj adi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga,

Pihak

Januari 2025

Pihak kedua

DTa, IDAYANTI
NrP. 19670824 t99203 2 0t2

MARDAWATI, S.Sos, MSi
NIP 1972 I t 17 1993032004

tlltttru



PTR{'AITJIAIT KIITER.'A ?AHI'il 2A2S

IITSPTKTORAT DAERAH KABI'PATEIY PT'RBALIITGiGiA

Purbalingga 2 Januari 2025

//---X\hak kedua

( -'- \ fuIfl^,
DTa, IDAYANTI

NIP. 19670824 L99203 2 0r2

Pihak

Sos, MSi
NrP 1972 L L 17 L993A32AO4

No
Rencana KinerJa

Operasional
Kegiatan/Sub

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan Target

(1) (21 (3) (4) (s)

1 Terselesaikannya
Laporan Hasil
Pemeriksaan, Reviu,
Evaluasi dan
Pemantauan

Jumlah
Laporan
Hasil
Pengawasan
yang terbit

Laporan
Hasil
Pengawasan

26

2 Terselesaikannya
Laporan hasil
Pemeriksaan dan Reviu
dalam rangka
pemenuhan MCP

Jumlah
Laporan
Hasil
Pengawasan
yang terbit

Laporan
hasil
pengawasan

3

3 Keikutsertaan
diklat
Pengawasan

dalam
bidang

Jumlah
diklat yang
diikuti

setifikat 1

4 Keikutsertaan
PKS
Pengawasan

dalam
bidang

Jumlah PKS
yang diikuti

notulen 5

5 Keikutsertaan dalam
bimtek pengawasan

Jumlah
bimtek yang
diikuti

sertifikat 5

6 Penugasan lain yang
diberikan Pimpinan

JumLah
Penugasan
yang
diberikan

Notulen 10



*
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : AI'IRA FITRI IIAPSARI, S.Tr.I.P.

Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Dra. IDAYANTI

: Inspektur Pembantu Wilayah III

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama

Dra. IDAYAI{TI
NrP. 19670824 199203 2 012

AFIRA FITRI
NrP. 2003t125 202409 2 001

UM^l

. S.Tr.I.P.

(fr*



PER^'AITJIAN IfiNERJA TAHUN 20/25

Unit Kerja: Inspektorat Daerah Kabupaten purbalingga

No
Rencaaa KiaerJa

Operaslonal Kegtataa/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Target

1 Terselesaikannya Laporan
Hasil Pemeriksaan, Reviu,
Evaluasi, dan Pemantauan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit

Laporan 8

2 Keikutsertaan dalam
bimtek bidang pengawasan

Jumlah bimtek yang diikuti Sertifikat 5

3 Keikutsertaan dalam diklat
bidang pengawasan

Jumlah diklat yang diikuti Sertifikat 1

4 Keikutsertaan dalam PKS
bidang pengawasan

Jumlah Pendidikan dan
Pelatihan yang diikuti

Notulen 5

Pihak Kedua,

Dra. IDAYANTI
NrP. 19670824 199203 2 012

Ailtul

Pihak Pertama,

NIP. 20037125 202409 2 001



PBRJANJIAN KINBRJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

IRAWAN PRISTYANTO, SE
AUDITOR AHLI MADYA
KABUPATEN PURBALINGGA

INSPEKTORAT DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

: Dra. IDAYANTI
: IRBAN WIL III INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama

IRAWAN SE
NrP. 1975t2t6200312 1 005

IW
Dra. IDAYAIYTI

NIP. 1967A824 t99243 2 0t2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Auditor Ahli Madya Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Purbalingga, 2 Januai 2025

Pertama
-.{*kedua,/--'- )[1I,^l

Dra. IDAYANTI SE

No
Rencana Kinerja Operasional

Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2025

1 Tercapainya Nilai MCP
Korsupgah Area Penguatan
APIP
a Terselesaikannya

Laporan Hasil
Pemeriksaan dan Reviu
dalam Rangka Korpsugah
Area Penguatan APIP

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit

LHP 12

Keikutserta.an
b bimtek

pengawasan

dalam
bidang

Jumlah bimtek
diikuti

yang
sertilikat 5

Keikutsertaan dalam
diklat bidang pengawasanC

Jurnlah
diikuti

diklat yang
sertifikat 1

d
Keikutsertaan dalam PKS
bidang pengawasan

Jumlah PKS yang diikuti
notulen 5

2 Tercapainya prosentase
capaian program kerja
pengawasan Tahunan

Terselesaikannya
Laporan
Pemeriksaan,
Evaluasi,
Pemantauan

Hasil
Reviu,

dan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit

LHP 6I

3 Tercapainya nilai persentase
kerugian Negara/Daerah
yang berhasil di tarik

Terselesaikannya
Laporan
Pemantauan
Lanjut

Hasil
Tindak

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit.

LHP 1

4 Tercapainya Nilai Indeks
Manajemen Risiko (MRI)

Terselesaikannya
Laporan Hasil Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit

LHP 9

5 Tercapainya Nil.ai MCP
Korsupgah Area Penguatan APIP

T\rgas lain yang diberikan
oleh pimpinan

Jumlah penugasan yang
diberikan Penugasan 5

NIP. 19670824 199203 2 Al2 NrP. 19751216 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

INSPEKTORAT DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Dra. IDAYANTI
IRBAN WIL M INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA

EFI RISTIYANTI, ST
AUDITOR AHLI MUDA
KABUPATEN PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menj adi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama

Dra. IDAYANTI EFI RISTTYANTI. ST
NrP. 1976AL22 199903 2AO7NIP. 19670824 199203 2 Al2

U)iw



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Auditor Ahli Muda Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

2025

1 Tercapainya Nilai MCP
Korsupgah Area Penguatan
APIP

Terselesaikannya
Laporan Hasil

a Pemeriksaan dan Reviu
dalam Rangka Korpsugah
Area Penguatan APIP

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit

LHP 7

Keikutsertaan
b bimtek

pengawasan

dalam
bidang

Jumla,h bimtek yang
diikuti Sertifikat 5

Keikutsertaan dalam
diklat bidang pengawasanC

Jumlah diklat
diikuti

yang
Sertifikat 1

Keikutsertaan dalarn PKS
d bidang pengawasan

Jr.rrnlah PKS yang diikuti
Notulen 5

2 Tercapainya prosentase
capaian program kerja
pengawasan Tahunan

Tersele saikannya
Laporan
Pemeriksaan,
Evaluasi,
Pemantauan

Hasil
Reviu,

dan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit

LHP 49

3 Tercapainya nilai persentase
kerugian Negara/Daerah
yang berhasil di tarik

Terselesaikannya
Laporan
Pemantauan
Lanjut

Hasil
Tindak

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit.

LHP 1

4 Tercapainya Nilai Indeks
Manajemen Risiko (MRI)

Terselesaikannya
Laporan Hasil Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP) yang
terbit

LHP 9

Pihak kedua,

Dra. IDAYANTI
NIP. 19670824 t992A3 2 0t2

Purbalingga, 2 Januan 2025

Pihak Pertama

EFI RISTfYAT{TI. ST
NIP. 19760L22 199903 2 007

tJJlltlte
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUBAKIR, S.Sos

Jabatan : JF Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DTa.IDAYANTI

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah III Inspektorat Daerah Kabupaten

Purbalingga.

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai
dengan lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ttarget kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

DTa, IDAYANTI
NIP. 19670824 199203 2 0L2

Purbalingga, 2 Janluaxi 2025

Pihak Pertama

SUBAKIR, S.Sos
NrP 1968tt27 199003 1 005

Pihak kedua

atu{il^,(



PER.'AilJIAN KITER.'A TAIIUil 20/25

PPUPD AIILI MADYA IITSPEKTORAT DAERAII I(ABUPATEIT PURBALIITGGA

No
Rencana Kinerja

Operasional
Kegiatan/Sub

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan Target

(1) (21 (3) (4) (s)
1 Terselesaikannya

Laporan Hasil
Pemeriksaan, Reviu,
Evaluasi dan
Pemantauan

Jumlah
Laporan
Hasil
Pengawasan
yang terbit

Laporan
Hasil
Pengawasan

26l-aporan

2 Terselesaikannya
Laporan hasil
Pemeriksaan dan Reviu
dalam rangka
pemenuhan MCP

Jumlah
Laporan
Hasil
Pengawasan
yang terbit

["aporan
hasil
pengawasan

3 LHP

3 Keikutsertaan
diklat
PenRawasan

dalam
bidang

Jumlah
diklat yang
diikuti

setifikat 1 setifikat

4 Terlaksananya tugas
lain yang diberikan
pimpinan

penugasan Laporan 4 laporan
penugasan

5 dalam
bidang

Keikutsertaan
PKS
Penqawasan

Jumlah PKS
yang diikuti

notulen 5 notulen

6 Keikutsertaan dalam
bimtek pengawasan

Jumlah
bimtek yang
diikuti

sertifikat 5 sertifikat

Purbalingga 2 Jan:uari 2025

Pihak kedua Pihak Pertama

tllul^/
DTa, IDAYANTI

NIP. 19670824 199203 2 0t2
, S.Sos

NrP 1968LL27 199003 1 005



PERJANJIAN KINBRJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: ENY WIGAT'I, SH
: PPUPD Ahli Muda

Selanj utnya disebut pihak pertama.

: Dra. IDAYANTI
: Inspektorat Pembantu Wilayah III

Pihak Kedua

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Dra. IDAYANTI
NIP. 19670824 t99203 2 012

Purbalingga, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

NIP. 19711 199403 2 005

/\w



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : PPUPD Ahli Mudar lnspektorat Kabupaten Purbalingga

Purbalinggq 02 Januari 2025

Kedua

Dra. IDAYANTI
NIP. 19670824 199203 2 012 NIP ll 199403 2 005

Uuu^/

No. Rencana Kinerja Operasional
Kesiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Target

I 2 J 4 5

Terselesaikannya Laporan
Hasil Pemeriksaan, Reviu,
Evaluasi dan Pemantauan

Jumlah
Pengawasan

Laporan Hasil
(LHP) yang terbit

LHP 2t

2. Terselesaikannya Laporan
Hasil Pengawasan dan Reviu
dalam rangka pemenuhan MCP

Jumlah
Pengawasan

Laporan Hasil
(I.HP) yang terbit

LHP J

J. Keikutsertaan dalam
Bimbingan Teknis Bidang
Pengawasan

Jumlah Bimbingan Teknis yang
diikuti

Sertifikat 5

4. Keikutsertaan dalam Diklat
Bidang Pengawasan

Jumlah Diklat yang diikuti Sertifikat 1

5 Keikutsertaan dalam PKS
Bidane Pengawasan

Jumlah PKS yang diikuti Notulen I

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ANITA FATMAMIRANTI, S.E.

Jabatan : AUDITOR AHLI PERTAMA INSPEKTORAT DAERAH

KAB. PURBALINGGA

Seianjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra. IDAYANTI

Jabatan : IRBANWIL III INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURBALINGGA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

kedua,

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

tlJtil/,4 M
Dra. IDAYANTI

NIP. 19670824 t99203 2 0t2
ANITA FATMAMIRANTI, S.E.
NIP. 19810505 201007 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Auditor Ahli Pertama Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Pihak kedua,

Furbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Dra. IDAYANTI

lilttwrl
ANITA FATMAMIRANTI. S.E.
NIP. 19810505 20100I2 0r9

No.
Rencana Kinerja Operasional

Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (s)
1 Tercapainya Nilai MCP

Korsupgah Area Penguatan
APIP

Tersele saikannya Laporan
Hasil Pemeriksaan dana Reviu dalam rangka
pemenuhan MCP

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit LHP 7

b
Keikutsertaan dalam
bimtek bidane pengawasan

Jumlah bimtek yang
diikuti sertifikat 5

C
Keikutsertaan dalam diklat
bidang pengawasan

Jumlah diklat
diikuti

yang sertifikat 1

d
Keikutsertaan dalam PKS
bidang pengawasan

Jumlah PKS
diikuti

yang notulen 5

2 Tercapainya Persentase
Capaian Program Kerja
Pengawasan Tahunan

Terselesaikannya Laporan
Hasil Pemeriksaan, Reviu,
Evaluasi, dan Pemantauan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
Yang terbit

LHP 49

3 Tercapainya Nilai Indeks
Manaiemen Risiko (MRI)

9
Terselesaikannya Laporan
Hasil Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit

LHP

4 Tercapainya nilai persentase
kerugian Negara/ Daerah yang
berhasil ditarik

Terselesaikannya Laporan
Hasil Pemantauan Tindak
Laniut

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)
yang terbit

LHP 1

NrP. 19670824 199203 2 0t2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SUSANTI, S.Sos

Jabatan : PPUPD AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra. IDAYANTI

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak kedua,

Dra. IDAYANTI
NrP. 19670824 199203 2 0r2

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

S.Sos

llltt l
NrP. 19860709 200604 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : PPUPD Ahli Pertama Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. IDAYANTI

t/lw

NrP. 19670824 L99203 2 012
SUSANTI. S.Sos

NrP. 19860709 200604 2 002

NO

RENCANA KINERJA
OPERASIONAL

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGBT

2025

1 Tercapainya
Persentase Capaian
Program Kerja
Pengawasan Tahunan

Terselesaikannya
Laporan Hasil
Pengawasan
sesuai PKPT.

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan

LHP 20

2 Tercapainya Nilai MCP
Korsupgah Area
Penguatan APIP

Terselesaikannya
Laporan Hasil
Pengawasan dalam
rangka pemenuhan
MCP.

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan

LHP 3

Keikutsertaan
dalam bimtek
bidang
pengawasan.

Jumlah bimtek
diikuti.

yang Sertifikat 5

Keikutsertaan
dalam diklat
bidang
pengawasan.

Jumlah diklat yang
diikuti.

Sertifikat 1

Keikutsertaan
dalam PKS bidang
pengawasan.

Jumlah
diikuti.

PKS yang Notulen 5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

uswATUN ISI{ASARI, SP.
AUDITOR AHLI MUDA
KABUPATEN PURBALINGGA

Dra. IDAYANTI
IRBAN WIL
KAB.PURBALINGGA

INSPEKTORAT DAERAH

III INSPEKTORAT DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencana€rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama

Dra. IDAYANTI
NrP. 19670824 199203 2 At2 NrP. 19750214 200003 2002

kilM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Auditor Ahli Muda Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

kedua,

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Dra. IDAYANTI sP.

tltil,^/

No Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Target
2025

1 Tercapainya Nilai MCP Korsupgah
Area Penzuatan APIP
a Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan dan Reviu dalam
Rangka Korpsugah Area
Penguatan APIP

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
(LHP) yang terbit

LHP 7

b Keikutsertaan dalam bimtek
bidang pengawasan

Jumlah bimtek
yang diikuti

sertifikat 5

c Keikutsertaan dalam diklat
bidang pengawasan

Jumlah diklat
yang diikuti

sertifikat 1

d Keikutsertaan dalam PKS bidang
pengawasan

Jumlah PKS yang
diikuti

notulen 5

2 Tercapainya Persentase Capaian
Program Keria Pengawasan Tahunan

Terselesaikannya [,aporan Hasil
Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi,
dan Pemantauan

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
(LHP) yans terbit

LHP 49

3 Tercapainya nilai persentase
kerugian Negara/Daerah yang
berhasil di tarik

Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
(LHP) yans terbit.

LHP 1

4 Tercapainya Nilai Indeks Manajemen
Risiko (MRI)

Terselesaikannya Laporan Hasil
Evaluasi

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
(LHP) yang terbit

9

5 Tercapainya Nilai MCP Korsupgah
Area Penguatan APIP

T\rgas Lain yang Diberikan Oleh
Pimpinan

Jumlah
Penugasan yang

Diberikan

Penugasan 3

NIP. 19670824 199203 2 0t2 NIP. 19750214 200003 2002

LHP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDIHARTO, S.Sos

Jabatan : F Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DTa.IDAYANTI

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah III Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga.

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua

Purbalingga,

Pihak

2 Januarr 2025

lU!!!,,,)

DTa, IDAYANTI
NrP. 19670824 t992C,3 2 012

BUDIHARTO, S.Sos
NIP 19700325 199003 1 005



PER"'AITJIAIT KIITER"'A TAIII'il 2CY2S

INSPEKTORAT DAERAII KABUPATEIT PT'RBALIITGGA

Purbalingga, 2 Januari 2025

kedua Pihak

ttw
Drd, IDAYANTI

NIP. 19670824 199203 2 ALz
BUDIHARTO,S.Sos

NIP 19700325 199003 I 006

No
Rencana Kinerja

Operasional
Kegiatan/Sub

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan Target

(1) (21 (3) (4) (s)

1 Terselesaikannya
Laporan Hasil
Pemeriksaan, Reviu,
Evaluasi dan
Pemantauan

Jumlah
Laporan
Hasil
Penganrasan
yang terbit

Laporan
Hasil
Pengawasan

21 Laporan

2 Terselesaikannya
Laporan hasil
Pemeriksaan dan
Reviu dalam rangka
pemenuhan MCP

Jumlah
Laporan
Hasil
Pengawasan
yang terbit

Laporan
Hasil
Pengawasan

3 Laporan

3 Keikutsertaan
diklat
Pengawasan

dalam
bidang

Jumlah
diklat yang
diikuti

setifikat 1 setifikat

4 Terlaksananya tugas
lain yang diberikan
pimpinan

penugasan Laporan 4 laporan
penugasan

5 dalam
bidang

Keikutsertaan
PKS
Pengawasan

Jumlah PKS
yang diikuti

notulen 5 notulen

6 Keikutsertaan dalam
bimtek pengawasan

Jumlah
bimtek yang
diikuti

sertifikat 5 sertifikat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

SETYA KURNIAWAN, SE, M.Si.
AUDITOR AHLI MUDA INSPEKTORAT
KABUPATEN PURBALINGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

DAERAH

III INSPEKTORAT DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak kedua,

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Dra. IDAYANTI
NIP. 19670824 199203 2 0L2

Dra. IDAYANTI
IRBAN WIL
KAB.PURBALINGGA

Util^t
SETYA KURNIAWAN. SE. M.Si.

NrP. 19850805 200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Auditor Ahli Muda Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Furbalingga, 2 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak

Dra. IDAYANTI SETYA KURNIAWAN. SE, M.Si.

tfu0"1

No Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

2025

1 Tercapainya Nilai MCP Korsupgah
Area Penguatan APIP

7A Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan dan Reviu dalam
Rangka Korpsugah Area
Penguatan APIP

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
(LHP) yang terbit

LHP

B Keikutsertaan dalam bimtek
bidang pengawasan

Jumlah bimtek
yang diikuti

sertifikat 5

C Keikutsertaan dalam diklat
bidang pengawasan

Jumlah diklat
yang diikuti

sertifikat 1

D Keikutsertaan dalam PKS bidang
pengawasan

Jumlah PKS yang
diikuti

notulen 5

2 Tercapainya Persentase Capaian
Program Keria Pengawasan Tahunan

49Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi,
dan Pemantauan

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
(LHP) yans terbit

LHP

3 Tercapainya nilai persentase
kerugian Negara/Daerah yang
berhasil di Tarik

Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
(LHP) yans terbit.

LHP 1

4 Tercapainya Nilai Indeks Manajemen
Risiko (MRI)

Terselesaikannya Laporan Hasil
Evaluasi

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
(LHP) yans terbit

LHP 9

5 Tercapainya Nilai MCP Korsupgah
Area Penguatan APIP

Tugas Lain yang Diberikan Oleh
Pimpinan

Jumlah
Penugasan yang

Diberikan

Penugasan -J

NrP. i9670824 199203 2 072 NrP. 19850805 200903 r OO2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Shinta Valentina Budima, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Yekti Lestari Wuryaningsih, SE., M. Si.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

YEKTI LESTARI WURYANINGSITI, SE., M. Si SHIN ALE
NtP. 19751102 199903 2 004 NrP. 19940214 202203 2 006

Z

tu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Auditor Ahli Pertama

No Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan dan Reviu dalam
rangka pemenuhan MCP

Jumlah LHP terkait pemenuhan

MCP yang terbit
LHP 21

2 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi
dan Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang

terbit
LHP 22

3. Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan, atas pengaduan

berindikasi tindak pidana korupsi

Jumlah LHP penanganan
pengaduan berindikasi korupsi
yang terbit

LHP I

4. Keikutsertaan dalam Bimtek
bidang pengawasan

Jumlah bimtek yang diikuti Sertifikat 5

5. Keikutsertaan dalam
bidang pengawasan

PKS Jumlah PKS yang diikuti Notulen 5

6. Keikutsertaan dalam Diklat
bidang pengawasan

Jumlah Diklat yang diikuti Sertifikat 1

7 Terselesaikannya Penilaian
Mandiri Kapabilitas APIP

Jumlah LHP PM KAPIP LHP 1

Pihak Kedua,

YEKTI LESTARI WURYANINGSIH, SE., M. Si.
NtP. 19751',102 199903 2 044

Purbalingga, L Januari 2025

Pihak Pertama,

NtP. 19940214 202203 2 006

M,.(,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ridho Dhanu Pratama, A.Md

Jabatan : Auditor Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Yekti Lestari Wuryaningsih, S.E., M.Si.

Jabatan . lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam

/*
YEKTI LESTARI WURYANINGSIH. S.E.. M.Si.
NtP. 19751102 199903 2004 NIP. 1 705202203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

- Unit Kerja: Auditor Terampi!

No. Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan dan Reviu dalam
rangka pemenuhan MCP

Jumlah LHP terkait pemenuhan

MCP yang terbit
LHP 16

2 Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi
dan Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang

terbit
LHP 17

3 Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan, atas pengaduan

berindikasi tindak pidana korupsi

Jumlah LHP penanganan
pengaduan berindikasi korupsi
yang terbit

LHP 7

4 Keikutsertaan dalam Bimtek
bidang pengawasan

Jumlah bimtek yang diikuti Sertifikat 5

5 Keikutsertaan dalam
bidang pengawasan

PKS Jumlah PKS yang diikuti Notulen 5

6 Keikutsertaan dalam Diklat
bidang pengawasan

Jumlah Diklat yang diikuti Sertifikat 1

Pihak Kedua,

Yexnlesrlnl wunvlNlNGSIH.S.E..M.
NrP. 19751102 199903 2004

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

P

NrP 19930705 202203 1 006

/'4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Vita Sidiyanti, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yekti LestariWuryaningsih, SE., M. Si.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjad i tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingg a, 2 Januan 2025

Pihak Pertama,

Cl

YEKTI LESTARI WUBYANINGSIH, SE., M. Si ANII. SE.
NlP. 19751102 199903 2 0A4 NtP. 19931230 201903 2 412

tu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Keria: Auditor Ahli Muda

No. Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan dan Reviu dalam
rangka pemenuhan MCP

Jumlah LHP terkait pemenuhan

MCP yang terbit
LHP 12

2 Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi
dan Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang

terbit
LHP 13

3 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan, atas pengaduan

berindikasi tindak pidana korupsi

Jumlah LHP penanganan
pengaduan berindikasi korupsi
yang terbit

LHP 7

4 Keikutsertaan dalam Bimtek
bidang pengawasan

Jumlah bimtek yang diikuti Sertifikat 5

5 Keikutsertaan dalam
bidang pengawasan

PKS Jumlah PKS yang diikuti Notulen 5

6 Keikutsertaan dalam
bidang pengawasan

Diklat Jumlah Diklat yang diikuti Sertifikat 1

Pihak Kedua,

YEKTI LESTARI WURYANINGSIH. SE.. M. Si.
NtP. 19751102 199903 2 004

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
(.

NrP. 19931230 201903 2 012

tu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rudy Yanti, SE.

Jabatan : Auditor Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yekti LestariWuryaningsih, SE., M. Si.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingga, & Janua ri 2025

Pihak Pertama,

fe F

YEKTI LESTARI WUR INGSIH. SE.. M. Si.
NtP. 19751102 199903 2 004

RUDY YANTI. SE-
NrP. 19720925 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Auditor Ahli Madya

No.
Rencana Kinerja Operasional

Kegiatan/Sub Kegiatan
lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan dan Reviu dalam
rangka pemenuhan MCP

Jumlah LHP terkait pemenuhan

MCP yang terbit
LHP 18

2 Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi
dan Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang

terbit
LHP 17

3 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan, atas pengaduan

berindikasi tindak pidana

korupsi

Jumlah LHP penanganan
pengaduan berindikasi korupsi
yang terbit

LHP '10

4 Keikutsertaan dalam Bimtek
bidang pengawasan

Jumlah bimtek yang diikuti Sertifikat 5

5 Keikutsertaan dalam
bidang pengawasan

PKS Jumlah PKS yang diikuti Notulen 5

b DiklatKeikutsertaan dalam
bidang pengawasan

Jumlah Diklat yang diikuti Sertifikat 1

Pihak Kedua,

YEKTI LESTARI WURYAN!ffi
NtP. 19751102 199903 2004

Purbalingga, a Januari 2025

Pihak Pertama,

RUDY YANTI. SE.
NlP. 1 9720925 200312 2 002

M4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lmam Harwoko, ST., M. Si

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Yekti LestariWuryaningsih, SE., M. Si.

Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, +,l-\
bh

P

tu
YEKTI LESTARI WURYANINGSIH SE. M.Si
NtP. 19751102 199903 2 004

ARWOKO. ST.. M.Si.
NtP. 19761015201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Auditor Ahli Muda

No. Rencana Ki nerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan dan Reviu dalam
rangka pemenuhan MCP

Jumlah LHP terkait pemenuhan
MCP yang terbit

LHP 10

2. Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi
dan Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang
terbit

LHP 14

3. Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan, atas pengaduan

berindikasi tindak pidana korupsi

Jumlah LHP penanganan
pengaduan berindikasi korupsi
yang terbit

LHP I

4. Keikutsertaan dalam Bimtek
bidang pengawasan

Jumlah bimtek yang diikuti Sertifikat 5

5. Keikutsertaan dalam
bidang pengawasan

PKS Jumlah PKS yang diikuti Notulen 5

6. Keikutsertaan dalam
bidang pengawasan

Diklat Jumlah Diklat yang diikuti Sertifikat 1

Pihak Kedua,

YEKTI LESTARI WURYANINGSIH. SE.. M. Si.
NrP. 19751102 199903 2 004

Purbalingga, L Januari 2025

Pihak Pertama,

I

IMAM HARWOKO. ST.. M.Si.
NtP. 19761015 201001 1 008

tu,



o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A25

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yekti LestariWuryaningsih, SE., M. Si.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingg a, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

tu
YEKTI LESTARI WURYANINGSIH. SE.. M. Si.
NtP. 19751102 199903 2 004

L-\
WAHYU RAHARJO, A. Md
NrP. 19940302 2022031 004

Nama : Wahyu Raharjo, A. Md.

Jabatan : Auditor Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Auditor Terampil

No. Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan dan Reviu dalam
rangka pemenuhan MCP

Jumlah LHP terkait pemenuhan
MCP yang terbit

LHP 10

2 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi
dan Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang

terbit
LHP 14

3 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan, atas pengaduan

berindikasi tindak pidana
korupsi

Jumlah LHP penanganan
pengaduan berindikasi korupsi
yang terbit

LHP 7

4 Keikutsertaan dalam Bimtek
bidang pengawasan

Jumlah bimtek yang diikuti Sertifikat 5

5 Keikutsertaan dalam
bidang pengawasan

PKS Jumlah PKS yang diikuti Notulen 5

6. Keikutsertaan dalam Diklat
bidang pengawasan

Jumlah Diklat yang diikuti Sertifikat 1

Pihak Kedua,

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

NtP. 19940302 2022031 004

/*
YEKTI LESTARI INGSIH. SE.. . Si. WAHYU RAHARJO A. Md.
NlP. 19751102 199903 2 004



l@

!
l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fita Fatmawati, S. Si., M. Si.

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Yekti LestariWuryaningsih, SE., M. Si.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua,

YEKTI LESTARI WURYANINGSIH, SE., M. Si.
NtP. 19751102 199903 2 004

]:.:ffi,,,.,
NrP. 198s0108 201101 2 003

M"L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Auditor Ahli Muda

No. Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan dan Reviu dalam
rangka pemenuhan MCP

Jumlah LHP terkait pemenuhan

MCP yang terbit
LHP 21

2 Terselesaikannya Laporan Hasil

Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi
dan Pemantauan

Jumlah LHP sesuai PKPT yang

terbit
LHP 22

3. Terselesaikannya Laporan Hasil
Pemeriksaan, atas pengaduan

berindikasi tindak pidana korupsi

Jumlah LHP penanganan
pengaduan berindikasi korupsi
yang terbit

LHP 8

4. Keikutsertaan dalam Bimtek
bidang pengawasan

Jumlah bimtek yang diikuti Sertifikat 5

5 Keikutsertaan dalam
bidang pengawasan

PKS Notulen 5

6 Keikutsertaan dalam Diklat
bidang pengawasan

Jumlah Diklat yang diikuti Sertifikat 1

7 Terselesaikannya Penilaian
Mandiri Kapabilitas APIP

Jumlah LHP PM KAPIP LHP 1

Pihak Kedua,

YEKTI LESTARI WURYANINGSIH. SE.. M. Si.
NrP. 19751102 199903 2 004

Purbalingga, .1 Januari 2025

Pihak

NlP. 19850108 201101 2 003

Jumlah PKS yang diikuti

M^e



PURB,{LINGG,{

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pgmgflntahgn yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : HERI TRIWAHJO

Jabatan : Pengadministrasi Umum lnspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : AGUSTIN DIAH PURNAMAWATI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum lnspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 5 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak

AGUSTIN DIAH PURNAMAN'ATI. S,E.

NlP. 1 9820823 201001 2 016 NlP. 19700717 1997A21 005

qe



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : PENGADMINISTRASI UMUM

No Rencana Kinerja
Operasional Kegiatan/Sub

Kegiatan

lndikator
Kinerja

Satuan Target

(1) (2) (3) (4 ) (5)

I Terlaksananya
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Teragendanya
Surat Nlasuk
dan Keluar

526 Surat

2 Terlaksananya
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Teradministrasi
nya Laporan
Hasil
Pemeriksaan
(LHP)

60 Dokumen

3 Terlaksananya
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Terlaksananya
Administrasi
Pelayanan
Kantor

240 Kegiatan

4 Terlaksananya monitoring
dan evaluasi penyelesaian
temuan tindak lanjut hasil
pemeriksaan

Terlaksananya
monitoring
tindak lanjut
hasil
pemeriksaan

50 Dokumen

Pihak Kedua,

AGUSTIN DIAH PURNAMAWATI, LE.
NrP.19820823 201001 2 016

Purbalingga, 5 Januari 2025

Pihak a,

NtP. 19700717 1997021 005

@ry



PURBALINGG,A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : \I/ELY ANDIKA S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama lnspektorat Daerah Kabupaten
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: AGUSTIN DIAH PURNAMAWATI, S.E.

: Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum lnspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 5 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak a,

AGUSTIN DIAH PURNAMAI'YATI. S.E.

N1P.19820823 201001 2 016

WELY AND

NtP. 19960515202321 1 016

a

1FT



No Rencana Kinerja
Operasional Keg iatan/Su b

Kegiatan

lndikator
Kinerja

Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5 )

1 Terpeliharanya Barang
Milik Daerah penunjang
urusan pemerintah daerah

Terpeliharanya
Perangkat
Sistem
lnformasi
penunjang
urusan
pemerintah

30 Unit

2 Terlaksananya
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Teradministrasi
nya Hasil
Laporan Hasil
Pemeriksaan
(LHP)

100 Dokumen

3 Terlaksananya monitoring
dan evaluasi penyelesaian
temuan tindak lanjut hasil
pemeriksaan

Terlaksananya
Monitoring dan
Evaluasi
Penyelesaian
Tindak Lanjut

12 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAIIA

Purbalingga, 5 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak rtama

AGUSTIN DIAH PURNAMAWATI. S.E.

NrP.19820823 201001 2 016

.Kom

NtP. 1996051 5 202321 1 016



RBALINCCA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yqng efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIF HERMAWAN

Jabatan : Pengadministrasi Umum lnspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AGUSTIN DIAH PURNAMAWATI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum lnspektorat Daerah

Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 5 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUSTIN DIAH PURNAMAWATI. S,E.

N1P.19820823 201001 2 016 NlP. 19721126 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : PENGADMINISTRASI UMUM

No Rencana Kinerja
Operasional Keg iatan/Su b

Kegiatan

lndikator
Kinerja

Satuan Target

(1) (3) (4) (5 )

1 Terlaksananya
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Teragendanya
surat masuk
dan surat
keluar

526 Surat

2 Terlaksananya
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Teradministrasi
nya Naskah
Hasil
Pemeriksaan
(NHP) dan
Laporan Hasil
Pemeriksaan
(LHP)

58 Dokumen

3 Terlaksananya monitoring
dan evaluasi penyelesaian
temuan tindak lanjut hasil
pemeriksaan

Jumlah
Monitoring dan
Evaluasi
Penyelesaian
Tindak Lanjut

12 Laporan

Pihak Kedua,

AGUSTIN DIAH PURNAMAWATI, S.E.

NrP.19820823 201001 2 016

Purbalingga, 5 Januari 2025

Pihak Pertama,

ARIF H

NtP. 1 9721126 200801 1 002

(2)



PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : PAIMIN

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian Inspektorat Daerah Kabupaten
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AGUSTIN DIAH PURNAMAWATI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum lnspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 5 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUSTIN DIAH PURNAMAWATI. S.E.

Nl P. 1 9820823 201 001 2 016

,a'
,/3

PAIMIN

N|P.19790611 200801 1 005

*
JIT 0



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

No Rencana Kinerja
Operasional Keg iatan/Sub

Kegiatan

lndikator
Kinerja

Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

I Terlaksananya
adm inistrasi kepegawaian
perangkat daerah

Surat masuk
dan keluar
yang
teradministrasi

Dokumen 500

2 Terlaksananya
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Dokumen LHP
yang
teradministrasi

Dokumen 58

3 Terlaksananya
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Dokumen Cuti
yang Terbit

Dokumen 12

4 Terlaksananya monitoring
dan evaluasi penyelesaian
temuan tindak lanjut hasil
pemeriksaan

Terlaksananya
monitoring
tindak lanjut
hasil
pemeriksaan

Dokumen 50

5 Terpeliharanya Barang
It/ilik Daerah penunjang
urusan pemerintah daerah

Sarana dan
Prasarana
Gedung Kantor
yang
Terpelihara

Kegiatan 12

Pihak Kedua,

AGUSTIN DIAH PURNAMAWATI. S.E.

NtP. 1 9820823 201001 2 016

Purbalingga, 5 Januari 2025

Pihak Pertama,

PAIMIN

N|P.19790611 200801 1 005

/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif'

transparan dan akuntabel serta berorilntasi pada hasil' kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : NIKMAH MARITA, S.E.

Jabatan : AHLI PERTAMA - AUDITOR

yang diberi tugas tambahan sebagai Staf Administrasi Umum

dan Keuangan Sekretariat Inspektorat Daerah Kabupaten

Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Dra. IDAYANTI

: Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak kedua,

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Aruht

Dra. IDAYANTI
NrP. 19670824 t99203 2 0t2

IYIKUATI MARTTA. S.E.
NrP. 19900302 202203 2 001



No
Rencana KinerJa

Operasional
Kegiatan/Sub Keglatan

Indikator KinerJa Satuan

1 Meningkatnya persentase
keru gian Negara/ daerah
yang berhasil di tarik.

Terlaksananya monitorin g
dan evaluasi penyelesaian
tindak lanjut temuan hasil
pemeriksaan

Laporan T2

2 Terpenuhinya layanan
kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang

Terlaksananya admini strasi
umum penunjang
operasional kantor

Dokumen t2

3 Terpenuhinya layanan
kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang

Tersedianya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Dokumen t2

4 Terlaksaananya
penatausahaan barang
milik daerah yang
berkaualitas

Tersusunnya l,aporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah

Dokumen 2

5 Terlaksananya pengadaan
barang milik daerah
sesuai ketentuan

Tersedianya peralatan dan
mesin lainnya

Dokumen 2

6 Terlaksananya
pemeliharaErn barang milik
daerah

Terpelihar arLy a Baran g Milik
Daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

Dokumen t2

7 Meningkatnya Nilai
Persentase Capaian
Program Ke{a
Pengawasan Tahunan

Terlaksananya Kegiatan
Pengawasan Internal

LHP 2

Keikutsertaan dalam
Pelatihan Kantor Sendiri di
Bidang Pengawasan

Notulen 5

Keikutsertaan dalam
Bimbingan Teknis di Bidang
Pengawasan

Sertifikat 5

Keikutsertaan dalam
Pendidikan dan Pelatihan di
Bidang Pengawasan

Sertifikat 1

PEzuAN.IIAIY KINER-IA TATIUN 2025

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ultllnl

Dra. IDAYAI{TI
NrP. 19670824 199203 2 012

IIIKMAII MARITA. S.E.
NIP. 19900302 202203 2 001

Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : DIIANIAR AGUSTIYAI{, A.Md

Jabatan : TERAMPIL - AUDITOR

Yang diberi tugas tambahan sebagai Staf Adminstrasi Umum
dan Keuangan Sekretariat Inspektorat Daerah Kabupaten
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

:Dra. IDAYANTI

:Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 2 Janluai 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama

Dra. IDAYANTI DHANIAR AGUSTTYAN A.Md

I\N,,,A

NrP. 19670824 199203 2 012 NIP. 19940815 202203 2 074

h,wffi



No
Rencana KtnerJa

Operasioaal
Kegiatan/Sub Keglatan

Indlkator KlnerJa Satuan Target

1 Terselesaikannya Tindak
Lanjut temuan hasil
pemeriksaan

Tersusunnya dokumen
administrasi
keualgan sesuai ketentuan

Dokumen 40

2 Meningkatnya persentase
kerugian Ne gara/ daerah
yang berhasil di tarik

Terlaksananya Monitoring
dan Evaluasi Penyelesaian
Tindak Lanjut Temuan Hasil
Pemeriksaan

Laporan

Meningkatnya Nilai
Persentase Capaian
Program Keda
Pengawasan Tahunan

Terlaksananya Kegiatan
Pengawasan Internal

LHP

Keikutsertaan dalam
Pelatihan Kantor Senditi di
Bidang Pengawasan

Notulen

Keikutsertaan dalam
Bimbingan Teloris di Bidang
Pengawasan

Sertifikat

Keikutsertaan dalam
Pendidikan dan Pelatihan di
Bidang Pengawasan

Serti{ikat 1

PER.'ANJIAN KINER^'A TAHUN 2025

Unit Kerja: Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DHANIAR AGUSTTYAN, A.Md
NIP. 19940815 202203 2 014

12

10

5

fu*^
Dra. IDAYAITTI

NrP. 19670824 199203 2 012

fur,M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ITISA ASII[ARINA, S.E.

Jabatan : AHLI PERTAMA- AUDITOR

Yang diberi tugas tambahan sebagai Staf pada Sekretariat
Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Dra. IDAYANTI

: Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencana€rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari peq'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak

Dra. IDAYANTI ITISA ASMARIITA. S.E.
NrP. 19930624 202243 2 007

tltu^r

NIP. 19670824 t99203 2 0t2



PER^IANJIAN KINERJA TNIUN 20/25

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Pihak Kedua, Pihak

fttu^l

Dra. IDAYAIIITI
NrP. 19670824 L99203 2 0t2

NISA ASMARINA. S.E.
NrP. 19930624 202203 2 007

Reneana Kinerja
Operasional

Kegiatan/Sub Kegiatan
Indtkator KinerJa Satuan Target

1 Terlaksananya
Penyusunan Dokumen
Perencanaan

Jumlah dokumen Rencana
Keria (RENJA)

Dokumen 1

Jumlah dokumen Rencana
Tindak Pengendalian (RTP)

Dokumen 1

2 Terlaksananya
PenSrusunan Dokumen
Evaluasi Kinerja

Jumlah dokumen laporan
kinerja Inspektorat

Dokumen 1

Jumlah dokumen evaluasi
RTP

Dokumen 4

3 Terlaksananya
Pen5rusunan Dokumen
Kebijakan Teknis Bidang
Pengawasan

Jumlah Dokumen
Kebijakan teknis di bidang
pengawasan

Dokumen 1

4 Terlaksananya tugas
monitoring tindak lanj ut
hasil pemeriksaan

Jumlah la.poran Hasil
Monitoring Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan

Laporan 8

5 Tersusunnya l.a.poran
Hasil Pengawasan

Jumlah la.poran Hasil
Pengawasan yang terbit

Laporan 4

Keikutsertaan dalam
kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan (Diklat) di
Bidane Pengawasan

Jumlah Kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan
yang diikuti

Dokumen 3

7 Keikutsertaan dalam
kegiatan Pelatihan Kantor
Sendiri (PKS) di Bidang
Pengawasan

Jumlah Kegiatan
Pelatihan Kantor Sendiri
(PKS) yang diikuti

Notulensi
PKS

5

8 Keikutsertaan dalam
kegiatan Bimbingan
Teknis (Bimtek) di Bidang
Pengawasan

Jumlah Kegiatan
Bimbingan Teknis
(Bimtek) yang diikuti

Sertifikat 5

No

6.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI AJININGSIH, S.E.

Jabatan : AHLI PERTAMA- AUDTTOR

Yang diberitugas tambahan sebagai Staf pada Sekretariat lnspektorat
Daerah Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Dra. IDAYANTI

: Plt. SEKRETARIS

Pihak kedua,

Dra.IDAYANT!
NlP. 19670824 199203 2012

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

SRIAJININGSIH. S.E.
NlP. 19940521202203 2 013

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ltu*



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : lnspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Pihak kedua,

W
Pihak Pertama

SRI AJININGSIH. S.E.
NlP. 19940521 202203 2 013

a

Dra. IDAYANTI
NIP. 19670824 199203 2 012

No
Rencana Kinerja Operasional

Kegiatan/Sub Kegiatan lndikator Kinerja Satuan Target

1 Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Perencanaan

Jumlah dokumen Rencana
Strategis (Renstra)

Dokumen 1

2 Terlaksananya Penyusunan
Laporan Evaluasi Kinerja

Jumlah dokumen LKPJ Dokumen 1

Jumlah Dokumen Laporan
Capaian Kinerja Triwulanan

Dokumen 4

3 Tersusunnya Dokumen
Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan

Jumlah Dokumen Kebijakan
Teknis Bidang Pengawasan

Dokumen 2

4 Terlaksananya Monitoring Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan

Jumlah Laporan Monitoring
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan

Laporan 8

5 Tersusunnya Laporan Hasil
Pengawasan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan yang
diterbitkan

Laporan 4

6 Keikutsertaan dalam kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan (Diklat)
di Bidang Pengawasan

Jumlah Kegiatan Pendidikan
dan Pelatihan (Diklat) yang
diikuti

Sertifikat 1

7 Keikutsertaan dalam kegiatan
Bimbingan Teknis (Bimtek)/
Workshop di Bidang
Pengawasan

Jumlah Kegiatan Bimbingan
Teknis (Bimtek)/ Workshop
yang diikuti

Sertifikat 5

8. Keikutsertaan dalam kegiatan
Pelatihan Kantor Sendiri (PKS) di
Bidang Pengawasan

Jumlah Kegiatan Pelatihan
Kantor Sendiri (PKS) yang
diikuti

Notulensi 5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : HEIIII SATYA IIAGRINI, A.Md

Jabatan : TERAMPIL- AUDITOR

Yang diberi tugas tambahan sebagai Staf Administrasi Umum
dan Keuangan di Sekretariat Inspektorat Daerah Kabupaten
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Dra. IDAYAITTI

: Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be4'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalinggd, 2 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama

4htw
Dra. IDAYANTI

NrP. 19670824 t99203 2 0r2
HETTI SATYA ITAGRIITI. A.Md.

NIP. 1990t220 20'.2203 2 006

Y



PEzuANJIAN KINEzuA TAIIUN 2025

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HETTI SATYA NAGRINI. A.Md
NIP. 19901220 2A2203 2 006

.)
/IW

Dra. IDAYANTI
NrP. 19674824 199203 2 0t2

1 Terpenuhinya Layanan
Kepegawaian,
Administrasi Umum dan
Jasa Penunjang

Tersedianya j asa penunj ang
urusan daerah surat
menSrurat

Dokumen 1800

2 Terpenuhinya Layanan
Kepegawaian,
Administrasi Umum dan
Jasa Penunlang

Terlaksananya pemenuhan
layanan kepegawaian

Dokumen 200

3 Meningkatnya Persentase
Kerugian Negara/ Daerah
yang Berhasil ditarik

Terlaksananya Monitorin g
dan Evaluasi Penyelesaian
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan

Laporan L2

Terlaksananya Kegiatan
Pengawasan Internal

LHP 10

Keikutsertaan dalam
Pelatihan Kantor Senditi di
Bidang Pengawasan

Notulen 5

Keikutsertaan dalam
Bimbingan Teknis di Bidang
Pengawasan

Sertifikat 5

4 Meningkatnya Nilai
Persentase Capaian
Program Keda
Pengawasan Tahunan

Keikutsertaan dalam
Pendidikan dan Pelatihan di
Bidang Pengawasan

Sertifikat 1

No
Rencana Kinerja

Operasional
KeEiatanlSub Kesiatan

Indikator KinerJa Satuan Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini ;

Nama : NISRINA RIDIIA NAUFALIA, A.Md.T

Jabatan : TERAMPIL- AUDITOR

Yang diberi tugas tambahan sebagai Staf Administrasi Umum
dan Kegiatan Sekretariat Inspektorat Daerah Kabupaten
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Dra. IDAYAI{TI

: Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menj adi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama

Utilnt

Dra, IDAYANTI
NrP. 19670824 t99203 2 At2

ITISRItrA R-IDIIA,ITAUFALIA, A.Md.T
NrP. 19990424 202203 2 007



PER.IAN+'IAN KINER+',A T.AHUN 20/25

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten purbalingga

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NISRINA ruPHA NAUFALIA. A.Md.T
NrP. 19990424 202203 2 007

IW ,

Dra, IDAYAI{TI
NrP. 19670824 t99203 2 012

No
Rencana

Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

Indlkator KlnerJa Satuan Target

1 Terlaksananya
Penatausahaan Barang
Milik Daerah yang
berkualitas

Dokumen 2

2 Terpenuhinya Layanan
Kepegawaian,
Administrasi Umum dan
Jasa Penunjang

Terlaksananlra Pendidikan
dan Pelatihan Pegawai
berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Pegawai 48

3 Meningkatnya Persentase
Kerugian Negara/ Daerah
yang Berhasil ditarik

Terlaksanan-ya Monitoring
dan Evaluasi Penyelesaian
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan

[a.poran t2

4 Meningkatnya Nilai
Persentase Capaian
Program Kerja
Pengawasan Tahunan

Terlaksananya Kegiatan
Pengawasan Internal

LHP 11

Keikutsertaan dalam
Pelatihan Kantor Senditi di
Bidang Pengawasan

Notulen 5

Keikutsertaan dalam
Bimbingan Teknis di Bidang
Pengawasan

Sertifikat 5

Keikutsertaan dalam
Pendidikan dan Pelatihan di
Bidang Pengawasan

Sertifikat 1

Tersusunnya la.poran
Penatausahaan Barang Milik
Daerah sesuai ketentuan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SUSANTI DYAII WARDANI, A.Md.Farm

Jabatan : TERAMPIL- AUDITOR

Yang diberi tugas tambahan sebagai Staf pada Sekretariat
Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Dra. IDAYAITTI

: Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama

llljt^t
Dra. IDAYANTI

NrP. 19670824 199203 2 012
SUSAIIITI DYAII trTARDAIltI. A.Md.Farm

NrP. 199tt126 202203 2 006



PEzuANJIAN KINERJA TATIUN 20.25

Unit Keda : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No
Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator KinerJa Satuan

1 Terlaksananya monitoring
dan evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
BPKP Perwakilan
Provinsi Jawa Tengah dan
Tindak t^anjut Hasil
Pemeriksaan Inspektorat
Daerah Kabupaten
Purballingga

Jumlah dokumen
monitoring dan evaluasi
Tindak tanjut Hasil
Pemeriksaan BPKP
Perwakilan Provinsi
Jawa Tengah dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purballingga

Dokumen t2

2 Tertanganinya
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah Hasil
Pemeriksaan BPKP
Perwakilan Provinsi Janva
Tengah dan Hasil
Pemeriksaan Inspektorat
Daerah Kabupaten
Purbalingga

Jumlah laporan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah Hasil
Pemeriksaan BPKP
Perwakilan Provinsi Jawa
Tengah dan Hasil
Pemeriksaan Inspektorat
Daerah Kabupaten
Purbalingga

Laporan t2

3 Terlaksananya Kegiatan
Monitoring Tindak l"anjut
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Hasil Pemeriksaan APIP

Jumlah Kegiatan
Monitoring Tindak L,anjut
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Hasil Pemeriksaan APIP

Kegiatan t20

4 Tersusunnya Ikhtisar
Hasil Pengawasan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Jumlah Laporan Ikhtisar
Hasil Pengawasan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Laporan 2

5 Tersusunnya Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Jumlah Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Laporan

6 Keikutsertaan dalam
kegiatan Bimbingan
Teknis (Bimtek) di Bidang
Pengawasan

Jumlah sertifikat
Bimbingan Teknis
(Bimtek) bidang
pengawasan yang diikuti

Sertifikat 5

7 Keikutsertaan dalam
kegiatan Pelatihan Kantor
Sendiri (PKS) di Bidang
Pengawasan

Jumlah Notulen Hasil
Pelatihan Kantor Sendiri
(PKS) yang diikuti

Notulensi 5

8 Keikutsertaan dalam
kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan (Diklat) di
Bidang Pengawasan

Jumlah sertifikat diklat
bidang pengawasan yang
diikuti

Sertifikat 1

Target

1



9 Tersusunnya Laporan
Hasil Pengawasan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan yang terbit

Laporan 4

Pihak Kedua,

Dra. IDAYAI{TI
NrP. 19670824 199203 2 012

Pihak Pertama,

NrP. 199r1t26 202203 2 006

tlltt t^l

No
Rencana Kinerja

Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator KinerJa Satuan Target

5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NURIYAS MEI SETIANA, S.Ak.

Jabatan : AHLI PERTAMA- AUDITOR

Yang diberi tugas tambahan sebagai Staf pada Sekretariat
Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Selanj utnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Dra. IDAYAIITI

: Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya
sesuai dengan lampiran per;'anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungj awab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbaling5a, 2 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama

Dra. IDAYANTI
NrP. 19670824 199203 2 0r2

nuBltYAs uEr sETralIA, s.A8.

4s-Uil"t

NrP. 19960502 202203 2 0L6



PEzuANJIAN KINERJA TAIIUN 20.25

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Ilo
Rencana KlnerJa

Operaslonal
Keglatan/Sub Kegiatan

Indikator KinerJa Satuan Target

1 Terlaksananya monitoring
dan evaluasi Tindak
la.njut Hasil Pemeriksaan
Inspektorat Provinsi Jawa
Tengah dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purballingga

Jumlah dokumen
monitoring dan evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Inspektorat
Provinsi Jawa Tengah dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Inspektorat
Daerah Kabupaten
Purballingga

Dokumen t2

2 Tertanganinya
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah Hasil
Pemeriksaan Inspektorat
Provinsi Jawa Tengah dan
Hasil Pemeriksaan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Furbalingga

Jumlah laporan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah Hasil
Pemeriksaan Inspektorat
Provinsi Jan+,a Tengah dan
Hasil Pemeriksaan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Laporan t2

3 Terlaksananya Kegiatan
Monitoring Tindak la.nj ut
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Hasil Pemeriksaan APIP

Jumlah Kegiatan
Monitoring Tindak l,anjut
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Hasil Pemeriksaan APIP

Kegiatan t20

4 Tersusunnya Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Jumlah Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Laporan 1

5 Tersusunnya Ikhtisar
Hasil Pengawasan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Jumlah Laporan Ikhtisar
Hasil Pengawasan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

[,aporan 2

6 Keikutsertaan dalam
kegiatan Bimbingan
Teknis (Bimtek) di Bidang
Pengawasan

Jumlah sertifikat
Bimbingan Teknis
(Bimtek) bidang
pengawasan yang diikuti

Sertifikat 5

7 Keikutsertaan dalam
kegiatan Pelatihan Kantor
Sendiri (PKS) di Bidang
Pengawasan

Jumlah Notulen Hasil
Pelatihan Kantor Sendiri
(PKS) yans diikuti

Notulensi
PKS

5

8 Keikutsertaan dalam
kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan (Diklat) di
Bidang Pengawasan

Jumlah sertifikat diklat
bidang pengawasan ya.ng
diikuti

Sertifikat 1



Laporan 49 Tersusunnya Laporan
Hasil Pengawasan

Jumlah l.a.poran Hasil
Pengawasan yang terbit

Pihak Kedua,

Dra. IDAYANTI
NrP. 19670824 t99203 2 0r2

Pihak Pertama,

l!fiul,t! 4D-
NURTYAS MEI SEIIANA. S.AK.

NIP. 19960502 202203 2 016

No
Rencana KlnerJa

Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator KlnerJa Satuan Target
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NINA AMINAII, A.Md.

Jabatan :TERAMPIL-AUDITOR

Yang diberi tugas tambahan sebagai Staf pada Sekretariat
Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Dra. IDAYAIYTI

: Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungj awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak kedua,

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

tfln^/ /n\tu
Dra. IDAYANTI

NIP. 19670824 t99203 2 012
IIIIITA AMIIIATI.A. Md.

NrP. 1990tOO8 202203 2 00s



PEzuANJIAN KINERJA TAHUN 2O2S

Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No
Rencana KlnerJa

Operaslonal
Kegiatan/Sub Kegiatan

Indlkator KinerJa

1 Terlaksananya monitoring
dan evaluasi Tindak
ta.njut Hasil Pemeriksaan
BPK Perwakilan Provinsi
Jawa Tengah dan Tindak
La.njut Hasil Pemeriksaan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purballingga

Jumlah dokumen
monitoring dan evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK
Perwakilan Provinsi Jawa
Tengah dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purballingga

Dokumen t2

2 Tertanganinya
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah Hasil
Pemeriksaan BPK
Perwakilan Provinsi Jawa
Tengah dan Hasil
Pemeriksaan Inspektorat
Daerah Kabupaten
Purbalingga

Jumlah laporan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah Hasil
Pemeriksaan BPK
Perwakilan Provinsi Jawa
Tengah dan Hasil
Pemeriksaan Inspektorat
Daerah Kabupaten
Purbalinsga

Laporan t2

3 Terlaksananya Ke giatan
Monitoring Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Hasil Pemeriksaan APIP

Jumlah Kegiatan
Monitoring Tindak [,anj ut
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Hasil Pemeriksaan APIP

Kegiatan t20

4 Tersusunnya l,aporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Jumlah la.poran
Keterangan
Pertanggungiawaban
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Laporan 1

5 Tersusunnya Ikhtisar
Hasil Pengawasan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Jumlah Laporan Ikhtisar
Hasil Pengawasan
Inspektorat Daerah
Kabupaten Purbalingga

Laporan 2

6 Keikutsertaan dalam
kegiatan Bimbingan
Teknis (Bimtek) di Bidang
Pengawasan

Jumlah serlifikat
Bimbingan Teknis
(Bimtek) bidang
pengawasan yang diikuti

Sertifikat 5

7 Keikutsertaan dalam
kegiatan Pelatihan Kantor
Sendiri (PKS) di Bidang
Pengawasan

Jumlah Notulen Hasil
Pelatihan Kantor Sendiri
(PKS) yang diikuti

Notulensi
PKS

5

8 Keikutsertaan dalam
kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan (Diklat) di
Bidang Pengawasan

Jum1ah sertifikat diklat
bidang pengawasan yang
diikuti

Sertifikat 1

Satuan Tatget



Laporan 4I Tersusunnya Laporan
Hasil Pengawasan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan yang terbit

Pihak Kedua,

Dra. IDAYANTI
NrP. 19674824 t99203 2 0t2

(!fiit^l ZNN

Pihak Pertama,

ITII{A AMINAII. A.Md.
NrP. 19960502 202203 2 0t6

No
Renaana Klnerja

Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan ?arget


