
PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA
SEKRETARIAT DAERAH
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Purbalingga, 22 Aptil 2024
Kepada Yth. :
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'10

11

di-

Sekretaris Daerah;
Para Staf Ahli Bupati;
Para Asisten Sekda;
Sekretaris DPRD;
lnspeKur lnspektorat;
Para Kepala Badan/ Dinas dan Kantor;
Para Kepala Bagian Setda;
Par4 C^(a?| 

,

Direktur RSUD Goetheng Taroenadibrata;
Direktur RSUD Panti Nugroho:
Para Kepala UPTD Puskesmas;

PURBALINGGA

Mendasari ketentuan :

a. Peraturan Pemerintah nomor: 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian lntern
Pemerintah;

b. Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 27 f ahun 2022 tentang Pedoman Pengelolaan
Risiko di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purbalingga.

Bahwa dalam rangka peningkatan kualitas Penerapan Sistem Pengendalian lntern
Pemerintah (SPIP) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purbalingga serta sebagai upaya
meminrmatisir nstKo-nsrKo $rategts yang Derpotenst mengnamoat pencapatan tuJuan
Pemerintah Kabupaten Purbalingga, maka seluruh Perangkat Daerah diminta untuk
melaksanakan pengelolaan Risiko Strategis dan Risiko Operasional dengan melakukan
langkah-langkah sebagai berikut :

1. Melakukan ldentifikasi Kelemahan Lingkungan Pengendalian, dengan melakukan Survey
terhaoap iingkungan pengenciaiian merarui Controi Environmentai Evaiuarion 1CEE.1

kepada seluruh Pejabat Eselon ll dan Eselon lll, serta kepada minimal 1/3 Pegawai di
setiap OPD.

2. Melakukan ldentifikasi Risiko Strategis dan Risiko Operasional OPD. Pada tahap
ldentifikasi risiko selain pernyataan Risiko, juga disampaikan atribut risiko antara lain :

i(ocie xisiko. Pemiiik Kisiko, Penyeoab Rrsrxo, cian Sumber Risiko.
3. Melakukan Analisis Risiko dengan mempertimbangkan Skala dampak dan Skala

Kemungkinan/Probabilitas Risiko
4. Menyusun Rencana Tindak Pengendalian (RTP) dengan memperhatikan Skala Nilai

Risikonya. Skala Nilai Risiko adalah Kombinasi antara level kemungkinan dan level

oampak yang menun1uKKan Desaran nsrKo. MaInK iirtar xisu<o (abupaten Puroaitngga

dapat disajikan sebagai berikut :

o

SURAT EDARAN
Nomor: lo/M2 t2024

TENTANG
Pengelolaan Risiko Strategis dan Risiko Operasional di Lingkungan Pemerintah

Daerah Kabupaten Purbalingga
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Keterangan
Warna

Level Risiko

Besaran
Risiko

Dasar dalam penentuan toleransi risiko atau tingkat risiko yang dapat diterima, yakni

batasan besaran kuantitatif level kemungkinan terjadinya dan dampak risiko yang dapat
diterima atau disebut dengan selera risiko ditetapkan sebagai berikut :

a. Risiko pada level rendah dan sangat rendah (< 8) dapat diterima dan tidak perlu

dilakukan proses mitigasi risiko;
b- Risiko dengan level tinggi hingga sangat tinggi (> 9) harus ditangani (disusun rencana

tindak pengendaliannya) untuk menurunkan level risikonya.
5. Melaksanakan Kegiatan Pengendalian

a. Pembangunan infrastruKur yang meliputi penyusunan atau penyempurnaan
kebijakan dan prosedur sebagai tindaklanjut dari RTP;

b. Pelaksanaan kebijakan dan prosedur pengendalian.
6. Menginformasikan dan mengomunikasikan pengendalian yang dibangun.
7. Pemantauan

a. Melaksanakan pemantauan atas implementasi pengendalian;
b. Melaksanakan pemantauan kejadian risiko.

8. Menyusun dokumen Rencana Tindak Pengendalian dengan menggunakan kertas kerja
dan sistematika laporan sebagaimana tedampir.

Demikian untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab
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Lampiran I Surat Edaran Sekretaris
Daerah Kabupaten Purbalingga
Nonor, lw[6&?
Tentang Fengelolaan Risiko Strategis
dan Risiko Operasional di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purbalingga

Contoh Kode Risiko

Tingkat Risiko, terdiri dari 3 huruf sebagai berikut
RSP : Risiko Strategis Pemda
RSO : Risiko Shategis OPD
ROO : Risiko Operasional OPD

01 Pendidikan
02 Kesehatan
03 PU dan Tata Ruang
04 Perumahan dan Kawasan Permukiman
05 Ketentraman, Ketertiban Umum, dan Perlindungan

Masyarakat
06 Sosial
07 Tenaga Kerja
08 Pemberdayaan Perempuan & Pelindungan Anak
09 Pangan
1 0 Pertanahan
1 1 Lingkungan Hidup
12 Administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
13 Pemberdayaan masyarakat dan desa
'14 Pengendalian penduduk dan keluarga berencana
15 Perhubungan
16 Komunikasi dan informatika
17 KUKM
18 Penanaman Modal
19 Kepemudaan dan olahraga
20 Statistik

Persandian
Kebudayaan
Perpustakaan
Kearsipan
Kelautan dan perikanan
Pariwisata
Pertanian
Kehutanan/Perkebunan
Energi dan sumber daya mineral
Perdagangan
Perindustrian
Transmigrasi
Penyusunan Kebij akan dan Koordinasi
Administratif
Administrasi Kesekretariatan DPRD
Pembinaan dan Pengawasan
Perencanaan pembangunan, litbang
Keuangan dan Pendapatan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Bencana
Politik
Lainnya

21
22
23
24
25
20
27
28
29
30
31
32
33

34
35
JO
37
38
39
40
oo

25
26

Badan Keuangan Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
RSUD Goetheng Taroenadibrata
RSUD Panti Nugroho
Kecamatan Kemangkon
Kecamatan Bukateja
Kecamatan Ke.jobong
Kecamatan Kaligondang
Kecamatan Purbalingga
Kecamatan Kalimanah

Tinqkat
Risiko

Entitas vanq
Menilai

Kode

RSP 2024 01 01 01

02 06 0'l

2024 02 06 01

27
28
29
30
3't.a
31.b
31.c
31.d
31.e
31.f

Jenis Risiko menggambarkan urusan Pemda terdiri dari 2 angka sebagai berikut :

Entitas yang menilai terdiri dari 2 angka sebagai berikut:
01 Pemda
02 Sekretariat Daerah
03 Sekretariat DPRD
04 lnspektorat Daerah
05 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
06 Dinas Kesehatan
07 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
08 Dinas Perumahan dan Permukiman
09 Satuan Polisi Pamong Praja
10 Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan, dan
Perlindungan Anak

1 1 Dinas Tenaga Kerja

Tahun
Pelaksanaan

Penilaian Risiko

Jenis Risiko
Urusan
Pemda

Nomor Urut
Risiko di Entitas

RSP.2024.01.01.01

RSO 2024 RSO.2024.02.06.01
ROO ROO.2024.02.06.01



12 Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
13 Dinas Lingkungan Hidup
14 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
15 Oinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
'16 Dinas Perhubungan
17 Dinas Komunikasi dan lnformatika
'18 Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah
19 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu
20 Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
21 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
22 Dinas Pertanian
23 Dinas Perindustrian dan Perdagangan
24 Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan

Pengembangan Daerah

3'l.g
31.h
31 .i

31 .i

31.k
31.t
31.m
31.n
3"1.o
31 p
31.q
31.r
99

Kecamatan
Kecamatan
Kecamatan
Kecamatan
Kecamatan
Kecamatan
Kecamatan
Kecamatan
Kecamatan
Kecamatan
Kecamatan
Kecamatan
Lainnya

Kutasari
Mrebet
Bobotsari
Karangreja
Karangreja
Karangmoncol
Rembang
Bojongsari
Padamara
Pengadegan
Karangjambu
Kertanegara

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PURBALINGGA

HERNI S MH CFr
Pembina Utam Muda

NtP. 19670610 199s03 2 002



Lampiran ll Surat Edaran Sekretaris
Daerah Kabupaten Purbalingga
Nomor : lnl Wsl
Tentang elnletotaan Risiko Strategis
dan Risiko Operasional di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purbalingga

Sistematika Laporan Pengelolaan Risiko /
Dokumen Rencana Tindak Pengendalian

l. Pendahuluan
A. Latar Belakang

Bagian ini berisi latar belakang penyusunan laporan pengelolaan risiko serta
gambaran umum kebijakan pengelolaan risiko pemerintah daerah.

B. Dasar Hukum
Bagian ini berisi peraturan-peraturan ataupun kebijakan baik yang berasal dari
pemerintah pusat, instansi terkait ataupun peraturan daerah yang menjadi
dasar pengelolaan risiko pemerintah daerah baik kebijakan perencanaan
sampai ke pelaporan pengelolaan risiko.

C. Maksud dan Tujuan
Bagian ini berisi maksud dan tujuan dilakukannya pengelolaan risiko di
pemerintah daerah.

Perbaikan Lingkungan Pengendalian yang Diharapkan
A. Kondisi Lingkungan Pengendalian Saat lni

Bagian ini berisi hasil penilaian awal dan hasil survei persepsi, yang
selanjutnya disimpulkan kondisi lingkungan pengendalian urusan wajib/pilihan
pada pemerintah daerah.

lll. Penilaian Risiko dan Rencana Tindak Pengendalian (RTP)
A. Penetapan Konteks/Tujuan

Bagian ini berisi tentang penetapan konteks strategis pemerintah daerah,
dimana pemerintah daerah dapat memilih beberapa urusan wajib/pilihan
dengan mempertimbangkan urusan prioritas sesuai dengan visi dan misi
Kepala Daerah atau pertimbangan profesional lainnya.

B. Hasil ldentifikasi Risiko
Bagian ini berisi hasil diskusi unit pemilik terhadap atribut-atribut risiko (uraian
risiko, pemilik risiko, penyebab risiko, sumber risiko, sifat penyebab risiko
apakah dapat dikendalikan (controllable) atau tidak dapat dikendalikan
(uncontrollable) oleh pemilik risiko, dampak risiko, serta penerima dampak
risiko)

D. Ruang Lingkup
Bagian ini berisi penjelasan hal-hal yang menjadi batasan konsep dan konteks
pengelolaan risiko pemerintah daerah.

B. Rencana Perbaikan Lingkungan Pengendalian
Bagian ini berisi strategi yang akan dilakukan guna memperbaiki Lingkungan
pengendalian yang mendukung penciptaan budaya pengelolaan risiko di
pemerintah daerah.



C. Hasil Analisis Risiko
Bagian ini berisi skala risiko, matriks risiko, Hasil Analisis Risiko sesuai Urutan
Kategori serta RTP yang merupakan hasil dari analisis dampak dan
kemungkinan dari risiko yang sudah diidentifikasi.

E. Pengendalian yang masih dibutuhkan
Bagian ini berisi hasil identifikasi pengendalian yang masih dibutuhkan atau
perlu dibangun untuk masing-masing risiko prioritas urusan wajib/pilihan
karena masih ada celah pengendalian dari pengendalian yang sudah dilakukan
oleh pemerintah daerah.

F. Rancangan lnformasi dan Komunikasi
Bagian ini berisi rancangan informasi dan komunikasi yang dibutuhkan agar
pihak-pihak yang terlibat dalam pengendalian mengetahui keberadaan dan
menjalankan pengendalian sesuai yang diinginkan.

G. Rancangan Pemantauan
Bagian ini berisi mekanisme pemantauan yang akan dijalankan untuk
memastikan bahwa risiko dapat dipantau keterjadiannya dan pengendalian
yang telah dirancang dilaksanakan dan berjalan efektif

lV. Penutup
Bagian ini berisi simpulan rancangan penerapan pengelolaan risiko Unit Pemilik
Risiko.

Lampiran
(Kertas kerja tahapan identifikasi risiko, penilaian risiko, hingga RTP serta
pengkomunikasian dan monitoringnya)

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PURBALINGGA

HERN S LASTI S MH CFrA
Pembina Utam Muda

D. Pengendalian yang sudah dilakukan
Bagian ini berisi hasil identifikasi terhadap pengendalian yang sudah ada di
pemerintah daerah yang terkait dengan risiko yang diprioritaskan untuk
ditangani (dikelola) dari hasil analisis risiko

NtP. '19670610 199503 2 002



Lampiran lll Surat Edaran Sekretaris
Daerah Kabupaten Purbalingga
Nonor: lwl6s?
Tentang Pengelolaan Risiko Strategis
dan Risiko Operasional di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purbalingga

Kertas Kerja Penyusunan Rencana Tindak Pengendalian

Form 1.a

""'l
al b

KUOSONER CEE

PENEGAXAN INTEGRITAS DAN NIL.AJ ETIKA Merudal
1 Pegawai m€ndapatkan pcaan int€gdte3 & dlaictika s€cara

.utin d3i pimpin€n irBtarEi (MBalnya k€t.ladamn, pesan
,noral dll)

2 Psrnda t6lah mGmilikiatuan Frilaku (misalrrya iode etik,
pakta antegrilas, dan aturen podlaku p6gawai) yano t.lah
dikomLnikasik.n kepadE s€llnh p€sawai

3 T6hh terdapat lu.Esi khulus di del€m in3talt3i yEnO

melayed pengeduen mesyaraket atas pclerEgaren atuen

Pelanggaran aluran p€rilakL/kodc etik tclah ditindaklanj(i
sesuai ketentuan yano berlaku

KOMITMEN TERHADAP XOMPETENSI Xurano mernadai
1 Standar komp€tcBi setbp pcgewai/po3isi jabatan telah

ditcntuken
2 Pegawaiyam komp€t€n telah secara tspat mongisi

3 Pemde l6lah memliki dan merErepkan stralegi penirBkstan
komp€terEi p€gswai

_.1
KONOUSIF MEMADA/,I KURANG

MEMADA
1

2 Pimpinan menorapkan p€rEelola8n risiko dan pongendatian
dalam pelaksaman tugas dan percambilan ksputBan

3 Pimpinan dEmbarEm lomuike3iyar! baik dGngan anggota
organisasi unluk berani mengurEkapkan risiko den s€care
tarh*a nErErnia,herEgsli p.hporan risikc/rnasal6h

Gaya pimpimn dapat mendorom pegawai u ua
rn€nimkatk n tin€rja

5 Pimpinan ftEnslapkan Sa$ran strategi3 yarp satara3
derEan visi dan misi P€mda

6 RerEsna/sasaran strat6gls p€mda telah driabarian ke
dalam 3asaran OPo dan tirEkat operasioanl OPD
Renc€€ Blrat6gis dan rercan ksrja p€rnda tetah

8 sarta dan m6rEikutsertakan p€jabat dan
p€gawaiterkait dahm proses p€ruelotaan risiko

a
Setiap Urusan telah dileksanakan oleh OPD dan unit kerF

MEMADA/ KURANG
MEMADA

1

2 MeskE-masing pihak dalam orgenisasi telah m€mperoloh
k€Fhsan dan m€mahamipe6n dan tangguE Fwab
masing dalam p.lEelolean risiko

3 i yarE benuoes diOPD nErup€kan p€gewaitetap
dan bukan p€gawai yalE bersitat 6dhoc (s€m€ntara)

pelaksanaan pera
nsi dan ketepetsn waktu pGlaporan
n dan taqguno iawab masino-masing
n risiko

MEMAOA],/ XURA}IG
MEMADAI

1 Krileria pendslegasian wewenang t6lah ditent!*an dangen

2 Pendelegasian wewemng dan trrcgung Fwab ditaksanakan

3

t
E

IIIII

IIII

CONTOH
REKAPITULASI HASIL KUESIONER PENILAIAN LINGKUNGAN PENGENDALIAN INTERN

CO N TRO L ENVI RO N M E NT EVALU ATIO N (CE E)

PEMERINTAH KABUPATEN / NAMA OPD

Tahun Penilaian :

PERTANYAAN /KUESIONER Vilida

B

Terdapat pelaullan terbil lelEetotaan risiko, baik petalitla.r
khusus maupun pelatihan terj.tesrasi socara berkala.

c

Pimpiaan telah msnetapkan kabijakan p6Ee,olaan risiko
varro.nemberikan keielssan arah lenoelolaan rbi(o

o

Ke*en6rEan drevu sscara Deririk

-t



I II MEMAOAI/ KURANG
MEMADA

1 Penda lelah nEriliki K€bijaken dan prG€dur perEslolaan
SDM yarE lerEkap (s€jak rekrutnEn sampei
deEan p€n$erhornien p€gawai)

2 ReknilnErl r€telli, nrtasi, rrs({,(,l p.onD3i p€nililEn
SoM lelah dihk*an cl€noan beik

3 lrBenti, p€gawai telah i€suai d€rpan tarEguE jawab den
kjrErir

Penda tehh nEmirlen|alisaS budaya sadar risiko
5 Adarye p€nt€dan r€|veld dadaleu pun sr.ranl alaa

perE€lolaen rbiko (Misalftya i€npertintanokan
pertarpgurgi aban p€rEelolaan rbiko dalem p€dhian
kirErie)

6 Terdapal evaluasi kinerla pegalwai, dan telah
dio€aiifi$anokan dalam DerfutuEan oerchasilan
lrBlerBi lelah n€ngalokesikan anggeran yang
fiEftadei ui* oerEofibarcan SDM

YANG EFEI(TIF MEMADA! KUMNG
MEMADAI

1 lnsp€ktorat Oaerah fiphkLi€n reviu ates 6lbieGi/
efeHhrlas pelabaEan sethp uularyprogram Secara
peririk

2 lrBp€ktorel Daerah fiEhkd€n r6viu alas k6patdEn hdem
dan aturen laimya

3 lrspektorat Daerah npnberikan hyarEn fasiltasi peErapan
Dem€lohan risiko dan Deflvel€rEqaraan SPIP
APIP t6lah dEleksamk€n p€rEawasan b€desis
risiko.

5 Tem.Bn dan sara rckor€ndasi p€ngawasen APIP t6lah
ditindakhrirri

H MEMADAU KURANG
MEMADAJ

1 l-tlhIgan kerla yang baik derlan irEtarEi/o{ganisasi lain
yarE nEniliki keterkeilan operasior|al telah lerbar€un

2 l-tbuEan k€rja yerE baik denoan irtstalBiyeng te*ait elas
fuEsi p€lpawasadpaomdksaen (iGpektoret, BPKP, dan
BPIQ t€hh terbarEtn

Keterangan:

Kolom c diisi dengan jawaban responden
Ket Jawaban:

1 : Tidak Setuju/Belum ada/ belum dibangun
2 : Kurang Setuju/Telah dibangun/diterapkan, akan tetapi belum konsisten
3 : Setuju/Sudah dibangun atau diterapkan dengan baik, tapi masih bisa ditingkatkan
4 : Sangat Setuju/Sudah dibangun atau diterapkan dengan baik dan dapat ditularkan ke organisasi

lain
Kolom d diisi dengan simpulan hasil penilaian lingkungan pengendalian tiap pertanyaan dan kesimpulan
tiap sub unsur lin ndalian

R1, R2, R3, R4, R5, R6: Responden

PENYUSUNAN DAN PENERAPAN KEBUAXAN YANG SEHAT TENTANG PEMBINAAX SUMBER OAYA MANUSIA

HUBUTIGAN KERJA YANG BAK OENGA INSTAIISI PEMERINTA}i TERKAT

Misal:
kesimpulan tiap pertanyaan :

"Memadai", apabila modus jawaban responden adalah 3 atau 4 dan "Kurang Memadai,, apabila
modus jawaban responden adalah 1 atau 2
kesimpulan sub unsur Iingkungan pengendalian:
"lvlemadai", apabila seluruh simpulan tiap pertanyaan pada sub unsur tersebut telah "memadai, dan
"kurang memadai" apabila terdapat sirypulan pertanyaan pada sub unsur tersebut yang ,,Kurang



,, 1 Form 1.b

Form 1.c

Contoh CEE BErdasarkan Dokurnen
Kondlsl Kerentanan Lingkungan Pengendallan lntern

di Pe.rErintah Oaerah....

Nama Pernda
Tahun Penilaian

Klasifikasl

d
1 Laporan BPK
2 Laporan lnspektorat

Provinsi
3 LapoTan BPKP
4 Laporan lnspeklorat

KerEnterian
Catatan Kernenpan

6 ilaturbup
7 Sosialmedia

.) Khsifikasi permasalahan menggunakan sub unsur Lingkungan Pengendalian dalam PP 60 Tahun 2008

Keterangan
Kolom a diisidengan nomor urut
Kolom b diisi denga n sumber data
Kolom c diisidengan uraian kelemahan jika berdasarkan data yang ada merupakan kelemahan, atau
Kolom d diisi dengan khsmkasi kelemahan sesuai sub unsur pada lingkurEan perEendalian

--:l Contoh
Simpulan Pen8endalian Intern

Pem€rintah Daerah .,./Nama OPD

Keterangan:

Xolom a diisi denSan nomor urut
Xolom b diisi dengan sub unsur pada lingkungan pengendalian

Kolom c diisl den8an simpulan penilaian awal CEE berdasarkan dokumen

Kolom d diisi denSan ura ian simpulan penilaian awalCEE berdasarkan dokumen
Kolom e dilsl dengan slmpulan hasil survei peBepsl

Kolom f diisi denSan urajan simpulan sesuai hasil survei persepsi

Xolom 8 diisi denSan simpulan sesuai hasil penilaian awal dan survei persepsl, jlka hasil antara penilalan awal dan survei persepsi
bertentangan, maka lakukan pendalaman atau lakukan professionaljudgement untu* menyimpulkannya

Nama Pemda
Tahun Penilaian

1 Penegakan integritas dan
nilaietika

z Komitmen terhadap
komoetensl

3 Kepemimpinan yang

4 Struktur orSanisasi sesuai

kebutuhan
5 PendeleSaslan wewenang

dan tanSgungrawab yang

6 Penyusunan dan

Penerapan Kebijakan yang

Sehat tentanc Pembinaan
7 Perwuiudan peran APIP

yana efektif
8 Hubungan Kerja yang Baik

dengan lnstanri
Pemerintah Terkait

Xolom h diiai n uraian kelernahan

No
Sumber data Uralan Kelemahan

e b c

No. Sub unsllr
Hasll Revlu Ookum€n HasilSurvelPersepsl

Slmpulan Penjelasen
Hasil Hasll Uraian

b d f h



Mrna Pentsa

Tahun Penihian
Periode yang dinilai

Sumber Data

Visi

Misi Stratsqis RPJMD

Pen€tapan konteks Misi
Risiko Strategis Penda

Tuiuan Strabqis RPJMD

PEnetapan Kontek Tuiuan
Risiko Strategb Pernda

Sasaran RPJMD

Penetapan Konteks Sasaran
Risiko Strateois Pemda
IKU Sasaran RPJMD

Penetapan konteks IKU

Rbiko Strateqis Pernda
Prioritas penbangunan dan

Drooram unooulan

Urusan PerErintahan
Daarah

Mrna Dinas Terkait

Tujuan, Sasaran, IKU dan
Pr€ram yang akan dilakukan
penilaian risiko

Dst
2oxx

Bupati

CONTOH
PENETAPAI{ KONTEKS RISIKO STRATEGIS PEIVIDA
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Kolom a diisi d€ngan nomor urut
Kolotrt b diisi dengan tuiuan strategis urusan waiib seba8ai mea t€rcantum dalam RPIMD/Rensha

indikator kineia tuiuan shategis
uraian peristiwa yang
Kode risiko

untuk ;engelola risiko
risiko sebab risiko bisa ditalegorikan ke d.lan I Man, Mo,tty,

Kolom € diisi d€ngan
Kolom f diisi dengan Pemilik risiko, pihat</unit yang b€rtanggung jawab/ berkepentingan
Kolom I diisi dengan Fnyebab timbulnya risiko. Untuk memp€rmudal identifilGsi sebab
Methotl, Machitg , diltuatenal
Kolom h diisi dengan sumber risilo (ektemd/intemal)
Kolom i dini dengd C, iika unit keria mampu utul mengendalikan p€nyebab risiko, atau UC iika unit keria tida! mampu mengendatikan risiko
Kolom i diisi dengd uraian a.ldbat yang ditinbulkan iil(a risiko benar-b€nar teiadi. Untuk menpermudah identifikasi dampak risiko, dampak risiko bisa
dikategorikan ke dalam: Keuangan, Kine44 R€putasi dan Hukum
Kolom k diisi d€ngan pihak/unit yang menderita/ terkena alampal iika rGiko benar-benar teriadi
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11Kolom a diisi dengan nomor urut
Kolom b diisi dngan risiko yang teridentifikasi sesuai lampiran 6a dan 6b
Kolom c diisi dengan kode risiko sesuai lampiran 6a dan 6b
Kolom d diisi dengan skala dampak berdasarkan perhitungan rataa-rata/modus skala dampak yang diberikan peserta diskusi
Kolom e diisi dengan skala kemungkinan berdasarkan perhitungan rata-rata/modus skala kemungkiran yang diberikan peserta diskusi
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Keterangan
Kolom a diisi dengdn nomor urut
Kolom b diisi denran risjko prioritas
Kolom c diisi dengan kode risiko
Kolom d diisi denfan skala risiko (sesuai bmpiran 4
Kolom e di6r dengan p€milik risiko s€suai lagtpnar 6a dan 6b
Kolom f diisi dengan penyebab s€suai lampiran 6a dan 6b
Kolom s dijsi densan ddDa} sesuai dentan tamDiran 6a dd 5b
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(olom c dikide.&n perbaika. yent akan dilakokao
(olom d diisidengen pihah/unit penanggungjaw.b untuk menyelengtarakan kegiatan pentendallan
(olom e dllslden8in target waktu penyelesalan RTP
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1

2
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