RENCANA AKSI TAHUN 2020

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

TUJUAN SASARAN PROGRAM
INDIKATOR KET
URAIAN KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 1 _ 2 3 4 5 6 11
Menigkatnya Nilai Maturitas 1. Meningkatnya 1. Level Kapabilitas TWI 25% |1. Program Persentase Obyek TW I 25%
Kualitas Sistem : Kualitas Aparatur Pengawasa |TW I 50% Pengawasan Pemeriksaan yang TWII 50%
Pengendalian Pengendalian TWi 30% Pengawasan Internal Pemerintah TW I 75% Pemerinfahan diperiksa. TW I 75%
Interna!fl Intern _ Penyel_enggaraan (APIP) ™WIV | 100% dan TW IV 100%
Pemerintah Pemenntah Pemerintahan 2 Porsantose TW1 25% Pembangunan Persentase TWI 25%
Daerah (SPIP) s | s Tindaklanjut Laporan  [TW I 50% Penanganan Kasus  [TW Il 50%
’ Hasil Pemeriksaan TW Il 75% Pelanggaran PNS/Non | TW I 75%
TWIV | 100% PNS TW IV 100%
. Meningkatnya 3. Presentase CPD TW I 30% Persentase Hasil TWI 25%
wil 70% Akuntabilitas predikat_ _ Pemeriksaan Internal |TW II 50%
Kinerje akuntabilitasnya baik  [TW Il 50% yang telah TW I 75%-
Penyelenggaraan ditindaklanjuti TW IV 100%
Pemer:]ntahan TWII | 70% Persentase Hasil TW I 25%
Daera Pemeriksaan eksternal [TW Il 50%
TWIV] 100% TW IV 100% yang telah TW I 75%
ditindaklanjuti TW IV 100%
Persentase capaian |TW I 25%
pelaksanaan TWII 50%
penegakan integritas | TW I 75%
TW IV 100%
Persentase OPD yang |TW | 30%
diukur/dinilai SPIPnya |TW Il 50%
TW I 75%
TW IV 100%
Persentase TWI 25%
terpenuhinya elemen | TW II 50%
kapabilitas APIP TW I 75%
TW IV 100%
Persentase OPD yang |TW | 25%
dievaluasi SAKIP TW I 50%
TW I 75%
TW IV 100%




TUJUAN SASARAN PROGRAM
URAIAN 'NK?:“KE‘;TJOAR TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET KET
1 2 3 1 2 3 4 5 6 11
~ Program Persentase TW I 25%
Penguatan terpenuhinya
Kelembagaan kebutuhan Wil 50%
Perangkat administrasi TW I 75%
Daerah perkantoran TW IV 100%
TW I 25%
== TWII 50%
Rata-rata nilai SKP TWII 75%
TW IV 100%
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