RENCANA AKSI TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

TUJUAN SASARAN
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya 1. Nilai Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah ™wi | 30% Meningkatnya 1. Nilai SAKIP Inspektorat Daerah TWI 25%
Kualitas (SPIP) Kualitas TWII 50%
Pengendalian Internal ™wii | 50% kelembagaan TW I 75%
Pemerintah Daerah 0 Inspektorat Daerah TWIV_| 100%
2 Meningkatnya 2 Presentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan Yang Selesai TWI 30%
Cy . n ige - .
TWIIL | 70% kualitas Ditindaklanjuti Wi 50%
pengawasan
penyelenggaraan Wil 70%
TW IV | 100% :
pemerintahan TWIV 100%
SASARAN PROGRAM
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
4 5 6 1 2 2 3
1. Meningkatnya 1. Nilai SAKIP Inspektorat Daerah TWI 25% |1. Program Penunjang| 1 Tersedianya Laporan 1 Presentase Ketersediaan Laporan |[TW | 25%
Kualitas kelembagaan TWII 50% Urusan Pemerintah Capaian Kinerja Capaian Kinerja TW I 50%
Inspektorat Daerah TWII 75% Daerah TWII 75%
TWIV | 100% TWIV | 100%
2 Terselesaikannya 2 Prosentase Temuan Pengelolaan |[TW | 25%
Tindaklanjut Temuan Anggaran yang ditindaklanjuti TWII 50%
Pengelola Anggaran TW I 75%
TWIV | 100%
3 Tersedianya layanan 3 Persentase Ketersediaan layanan |TW | 25%
kepegawaian, kepegawaian, administrasi umum |TW | 50%
administrasi umum dan dan jasa penunjang urusan TWIII 75%
jasa penunjang urusan pemerintahan daerah TWIV | 100%
4 Terkelolanya 4 Prosentase Pengelolaan TW I 25%
Administrasi Aset Milik Administrasi Aset milik daerah TW I 50%
Daerah sesuai ketentuan sesuai ketentuan TW I 75%
TWIV | 100%
5 Tersedianya Barang Milik| 5 Persentase pengadaan barang TWI 25%
Milik Daerah milik daerah
TW I 50%
TWII 75%
TWIV | 100%




SASARAN PROGRAM
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
4 5 6 1 2 2 3
Terpeliharanya Barang |6 Persentase pemeliharaan barang A
Milik Daerah milik daerah TWI | 25%
TW I 50%
TWII 75%
TWIV | 100%
2.  Meningkatnya kualitas| 2 Presentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan Yang TWI 30%|2. Program Tercaoainya Nilai 1 Persentase Nilai Potensi Kerugian [TW | 25%
pengawasan Selesai Ditindaklanjuti TWII 50% Penyelenggaraan Potensi Kerugian Daerah Daerah / Negara yang berhasil di
penyelenggaraan Pengawasan / Negara yang berhasil di| Tarik T™WI 50%
pemerintahan TWII Tarik
70% TW I 75%
TW IV 100%
TWIV | 100%
3. Program . Tercapainya Nilai 1. Nilai Indeks Manajemen Resiko |TW I 25%
Perumusan Indeks Manajemen (MRI)
Kebijakan Resiko (MRI) TWII 50%
Pendampingan
daan Asistensi TW I 75%
TWIV | 100%
. Tercapainya Nilai MCP |2. Nilai MCP Korsupgah TW | 25%
Korsupgah TW I 50%
TWII 75%
TWIV | 100%
KEGIATAN SUB KEGIATAN
URAIAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. Kegiatan 1. Tersusunnya Dokumen Presentase Dokumen |TW | 25% |1. Penyusunan . Tersusunya Dokumen 1. Tersusunnya Dokumen Renstra TWI 25%
Perencanaan dan Perencanaan Tepat Perencanaan yang Dokumen Perencanaan Inspektorat dan Renja
G : TWII 50% TWII 50%
Evaluasi Kinerja Waktu diserahkan tepat waktu Perencanaan Daerah
Perangkat Daerah sesuai ketentuan TW I 75% Perangkat Daerah TW Il 75%
TWIV | 100% TWIV | 100%
2. Tersusunnya Dokumen Presentase Dokumen |TW | 25% |2. Evaluasi Kinerja . Tersusunya Dokumen 1. Jumlah Dokumen Evaluasi (LKPJ, |TW I 25%
Evaluasi Kinerja Laporan yang disusun [T\ 50% Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja LK]jIP, Lapgran Bul.anan, Laporan [T 50%
Inspektorat Daerah > Perangkat Daerah Pengendalian Renja, SPIP dan =
TWII 75% lembar kerja database SIPD) yang TWIHII 75%
TWIV | 100% tersusun TWIV | 100%




SASARAN PROGRAM
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
4 5 6 1 2 2 3
2. Kegiatan Administrasi [1. Tersusunya Dokumen 1. Presentase Dokumen |TW | 25% |1. Penyediaan Gaiji . Terpenuhinya gaji dan 1. Jumlah ASN yang Gaji dan TWI 25%
Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan dan Tunjangan tunjangan ASN yang Tunjangannya terbayar tepat waktu
Daerah Perangkat Daerah yang Disusun sesuai  |TW I 50% ASN dibayar tepat waktu TWIL | 50%
Ketentuan
TW I 75% TWII 75%
TWIV | 100% TWIV | 100%
2. Penyediaan . Terlaksananya 1. Jumlah Kunjungan TWI 25%
Administrasi Kunjungan dalam Kota Lapangan/Survey/Koordinasi/ =
Pelaksanaan Tugas dan dalam Negeri dalam Undangan/SPPD dalam kota dan Wil 50%
ASN rangka pelaksanaan dalam negeri TWI | 75%
tugas ASN
TWIV | 100%
3. Koordinasi dan . Tersusunya Laporan 1. Tersusunya SPM, LRA, Laporan |TWI 25%
Pelaksanaan Pelaksanaan Akuntansi Keuangan Wi 50%
Akuntansi SKPD SKPD TWII 75%
TWIV | 100%
3. Administrasi Barang |1. Tersusunnya Laporan 1. Tersusunya Laporan TW | 25% (1. Penatausahaan . Tersusunya Laporan 1. Tersusunya SPM, LRA, Laporan TW | 25%
Milik Daerah Penatausahaan Barang Penatausahaan Barang [TWw || 50% Barang Miik Daerah Penatausahaan Barang Keuangan TW I 50%
Milik Daerah Milik Daerah TW I 75% pada SKPD Milik Daerah TW I 75%
TWIV | 100% TWIV | 100%
4 Kegiatan A_dministrasi 1, Tersusunya SKP Seluruh |4 Rata-rata Capaian SKP |1/ | 25% |1 Pend.idikan dan B Tgrkirimnya pgserta 1. Jumlah Peserta Diklat yang dikirim |1\ | 25%
Kepegawaian ASN Inspektorat Daerah 5 Pelatihan Pegawai diklat pegawai
Perangkat Daerah TWI 50% Berdasarkan Tugas berdasarkan tugas fungsi TWiI 50%
TW I 75% dan Fungsi TW I 75%
TW IV 100% TWIV | 100%
5. Kegiatan Administrasi [1. Terlaksananya 1. Terlaksananya TWI 25% |1. Penyediaan . Tersedianya 1. Jumlah Perlengkapan Listrik yang |TW 1 [25%
Umum Perangkat Admm!stram Umum Admm!stra5| Umurp Wi 50% K.om.ponen Instalasi perlengkapan listrik tersedia Wi 150%
Daerah penunjang operasional penunjang operasional Listrik/ Penerangan
kantor kantor TWIIL 175% Bangunan Kantor TWIII |75%
TWIV |100% TW IV |100%
2. Penyediaan . Tersedianya Peralatan |1. Jumlah Peralatan Rumah Tangga |TW | 25%
Peralatan Rumah Rumah Tangga yang tersedia TWII 50%
Tangga TWIII 75%
TWIV | 100%
3. Penyediaan Bahan |1. Tersedianya Bahan 1. Jumlah/Jenis Bahan Logistik Kator [TW | 25%
Logistik Kantor Logistik Kantor yang tersedia TWII 50%
TW I 75%
TW IV | 100%




SASARAN PROGRAM
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
4 6 1 2 2 3

4. Penyediaan Bahan (4 Tersedianya bahan 1. Jumlalh Surat Kabar/Majalah yang t [Ty | 25%

Bacaan dan Bacaan dan peraturan ersedia TWI 50%

Peraturan Perundang-undangan .

Perundang- TW I 75%
undangan TWIV | 100%

5. Penyelengggraap 1. Tersedianya Jamuan 4 Tersedianya Jamuan Tamu dan TW I 25%

Rapat Koordnn_asu Tamu ‘dan‘Rapat Rapat T™™WiI 50%

dan Konsultasi Koordinasi dan "

SKPD Konsultasi SKPD TWIIL_| 75%
TWIV | 100%

g. Dukungan 1. Tersedianyg Honor | Tersec}ianya Honor Operator Simda | Tyy | 25%

Pg!aksanaan Operator Simda dan Sim dan Sim Aset W 50%

Sistem Aset -

Pemerintahan TWII [ 75%
Berbasis Elektronik TWIV | 100%

7. Penyediaan Barang |1. Tersedianya Jasa 1. Tersedianya Jasa Cetakan dan TW I 25%

Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan TWII 50%

Penggandaan Penggandaan TW I 75%
TW IV 100%

8. Penyediaan Bahan |1. Tersedianya 1. Jumlah Alat Tulis Kantor yang TW I 25%

/ Material Bahan/Material tersedia TW I 50%

TW I 75%
TWIV | 100%

Pengadaan Barang . Tersedianya barang milik {1. Tersedianya barang TWI 25% |1. Pengadaan 1. Tersedianya Peralatan |1. Jumlah Peralatan dan mesin kantor |TW | 25%
Milik DanerarlwJ daerar? p:err:ténjanghurusan milik daerah p_er:u:jang TW I 50% l\I=’Hera~_llat-anl dan dan mesin Kantor yang tersedia ™ 50%

Penunjang Urusan pemerintah daera urusan pemerintal - esin Lainnya

Pemerintah Daerah daerah Twiil 75% TWIII 75%
TWIV | 100% TWIV | 100%

Penyediaan Jasa . Tersedianya Jasa 1. Tersedianya jasa TWI 25% [1. Penyediaan Jasa [1. Tersedianyajasa surat |1. Jumlah perangko, materai, dan TWI 25%
Penunjang Urusan Penunjang Urusan penunjang urusan TWII 50% Surat Menyurat menyurat jasa pos/pengiriman yang tersedia |[TW || 50%
Pemerintah Daerah Pemerintahan Daerah pemerintah daerah TW Il 75% TWIIl | 75%
TWIV | 100% TWIV | 100%

2 Penyediaan Jasa |4. Tersedianya jaringan 1. Tersedianya daya listrik, air PAM, |Tw | 25%

Komunikasi, listrik, air PAM, Jasa Jasa telekomunikasi TW I 50%

jg:fgznl_:l)(aya Air telekomunikasi W 75%
TWIV | 100%

3. Penyediaan Jasa |1. Tersedianya jasa 1. Tersedianya Honor Petugas TWI 25%

Pelayanan Umum pelayanan umum kantor Kebersihan, Penjaga malam TWII 50%

Kantor TWII 75%
TWIV | 100%




SASARAN PROGRAM
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
4 5 6 1 2 2 3
8. Pemeliharaan Barang |1. Terpeliharaan Barang Jumlah Barang Milik TWI 25% |1. Penyediaan Jasa |[1. Terpeliharanya 1. Jumlah kendaraan dinas (ganti oli, |[TW I 25%
Milik Daerah Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang Pemeliharaan, kendaraan dinas ganti sukucadang, dll) yang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan |Tw || 50% Biaya Pemeliharaan terpelihara TW I 50%
Pemerintah Daerah Daerah Daerah dan Pajak
TWIIL | 75% Kendaraan TWIIL | 75%
Perorangan Dinas
TWIV | 100%| 2tauKendaraan TWIV | 100%
Dinas Jabatan
2. Pemeliharaan 1. Terpeliharanya Peralatan|1. Jumah Peralatan Kerja yang TWI 25%
Peralatan dan Kerja terpelihara TW I 50%
Mesin Lainnya TWII 75%
TWIV [ 100%
3. Pemeliharaan/Reha |1 Terpeliharanya Gedung |4, Terpeliharanya Gedung Kantor TW | 25%
bilitasi Gedung Kantor (Pengecatan dll) (Pengecatan dll) T™WII 50%
\ai
Kantor dan _ dan bangunan lainnya TW I 75%
Bangunan Lainnya
TWIV | 100%
B. Program Penyelenggaraan Pengawasan
1. Penyelenggaraan 1. Terlaksananya kegiatan Jumlah Objek TW I 25% Pengawasan 1. Terlaksananya 1. Jumlah Laporan Pengawasan TWI 25%
Pengawasan Internal pengawasan internal Pemeriksaan yang TWII 50% Kinerja Pemerintah Pengawasan Kinerja Kinerja TWII 50%
diperiksa TWIIL [ 75% Daatah TWIIL [ 75%
TWIV | 100% TWIV | 100%
Nilai Komponen TWI 25% |2. Pengawasan 1. Terlaksananya 1. Jumlah Laporan Pengawasan TWI 25%
Eyalu_asi Akuntabilitas Wi 50% Keuan_gan pengawasaq kguangan Keuangan ™I 50%
Kinerja = Pemerintah Daerah pada OPD di Lingkungan
TW I 75% Kabupaten Purbalingga TW I 75%
TWIV | 100% TWIV | 100%
Reviu Laporan 1. Terlaksananya Reviu 1. Jumilah Laporan Reviu Kinerja TWI 25%
Kinerja Laporan Kinerja TWII 50%
TWII 75%
TWIV [ 100%
4. Reviu Laporan 1. Terlaksananya Reviu 1. Jumlah Laporan Reviu Keuangan |TW I 25%
Keuangan Laporan Keuangan TWII 50%
TW I 75%
TWIV [ 100%
5. Pengawasan Desa |1. Terlaksananya 1. Jumlah Laporan Pengawasan Desa|TW | 25%
Pengawasan Desa TWII 50%
TWIII 75%
TWIV [ 100%
6. Monitoring dan Terlaksanaannya Terlaksanaannya pemautakhiran  [TW I 25%
Evaluasi Tindak pemautakhiran data data tindak lanjut hasil pemeriksaan|TW Il 50%
Lanjut Hasil tindak lanjut hasil BPK TW I 75%
Pemeriksaan BPK | pemeriksaan BPK TWIV | 100%




SASARAN PROGRAM
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
4 5 6 1 2 2 3
2. Kegiatan 1. Tertanganinya Kasus 1. Persentase pengaduan | TW | 25% |1. Penanganan 1. Terlaksananya . Jumlah Laporan Penangan TWI 25%
Penyelenggaraan Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti TW II 50% Penyelesaian Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara / TW I 50%
Pe_ngawasan dengan TWI 75% Kerugian Penyelesaian Kerugian Daerah TW I 75%
Tujuan Tertentu TWIV | 100%| egaraDaerah Negere TWIV | 100%
2. Pengawasan 1. Terlaksananya . Jumlah Laporan Pengawasan TWI 25%
Dengan Tujuan pengawasan dengan dengan tujuan tertentu TWII 50%
Tertentu tujua tertentu TW I 75%
TWIV | 100%
. Prosentase Pelanggaran Pegawai |[TW | 25%
yang ditindaklanjuti TWII 50%
TWII 75%
TWIV | 100%
C. Program Perumusan Kebijakan Pendampingan daan Asistensi
1. Perumusan Kebijakan [1. Ditetapkannya Kebijakan |1. Presentase Kebijakan |TW I 25% |1. Perumusan 1. Tersusunnya kebijakan . Jumlah Kebijakan Teknis di Bidang |TW | 25%
Teknis di Bidang Teknis Bidang teknis Bidang -~ Kebijakan Teknis di teknis di Bidang Pengawasan yang disusun
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan TWI 50% Bidang Pengawasan TW I 50%
Fasilitasi Fasilitasi Pengawasan faS||lta§| pengawasan e 7E% Pengawasan TWI 75%
Pengawasan yang ditetapkan
TWIV | 100% TWIV | 100%
2. Pendampingan dan (4 Terlaksananya 1. jumlah laporan w |1 Pendampingan dan (4 Terlaksananya ~ Jumlah Laporan Pendampingan TWI 259
Asistensi Pendampingan MCP kegiatan TWI | 25% Asistensi Urusan Pendampingan dan dan Asistensi Wi 50%
Korsupgah pendampingan MCP Pemerintahan Asistensi 2
korpsupgah T™W I 50% Daerah TW I 75%
TWIV [ 100%
Terlaksananya Penilaian Jumlah lembar kerja evaluasi RB .
TWII | 75% - Pendampingan, 1- Mandiri Pelaksanaan TWI 25%
Asistensi) Verifikasi’ Reformasi Birokrasi di TW I 50%
dan Penilaian Lingkungan Kabupaten
TW IV | 100% Reformasi Birokrasi |  Purbalingga TWIIL | 75%
TWIV | 100%




SASARAN PROGRAM
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
4 6 1 2 2 3
. Terlaksananya Jumlah laporan TWI | 25% Koordinasi, Terlaksannya Jumlah Laporan Monitoring MCP  |TW | 25%
Pembinaan terhadap kegiatan pembinaan Monitoring dan Pendampingan Korsupgah
OPD menuju WBK terhadap OPD menuju Evaluasi serta Koordinasi, Monitoring TWII 50%
WBBM WBK WBBM Verifikasi dan Evaluasi serta
TWII | 50% Pencegahan dan Verifikasi Pencegahan TWHII 75%
Pemberantasan dan Pemberantasan
Korupsi Korupsi TWIV | 100%
TWI | 75% Pendampingan, . Terlaksananya 1. Jumlah laporan Tim Penilai Internal TWI 25%
Asistensi dan Pendampingan ,
Verifikasi Asistensi dan Verifikasi TWIIL_ | 50%
TWIV | 100% Penegakan Penegakan Integritas ™wi | 75%
Integritas
ik TWIV | 100%

‘\ a " 'YANUAR A / SH
N

~ \Pembln 05‘7 Muda
NP, 19621“%/@» 68903 1 032




