




























 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan dibawah ini : 
 

Nama : YEKTI LESTARI WURYANINGSIH, S.E., M.Si. 

Jabatan : IRBANSUS INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 
 
Nama : ATO SUSANTO, AP,M.Si.,CGCAE.,CFrA. 

  Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH KAB.PURBALINGGA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggungjawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 
 
 

 

 

Purbalingga, 12 Januari 2026 
 
 

Pihak Pertama 

 
 

YEKTI LESTARI W, S.E., M.Si. 
NIP. 19751102 199903 2 004 

  

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS 

PADA 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA 

 

No. SASARAN 
PROGRAM, 

KEGIATAN DAN 
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA SATUAN 
TARGET 

2026 

1 Meningkatnya 
penanganan 
aduan berkadar 

pengawasan 

Persentase penyelesaian 
tindaklanjut aduan 
berkadar pengawasan 

Persen 100 

 Meningkatnya 
kualitas 
pengawasan 
dengan tujuan 
tertentu 

Persentase laporan 
pengawasan dengan 
tujuan tertentu yang 
disusun sesuai standar 
audit  

Persen 100 

 − Tertanganinya 
Penyelesaian 

Kerugian 
Negara/ 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyelesaian Kerugian 

Negara/ Daerah yang 
ditangani 

Laporan 2 

 − Terlaksananya 
pengawasan 
dengan tujuan 
tertentu 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan dengan 
tujuan tertentu 

Laporan 28 

2 Meningkatnya 
budaya 
antikorupsi 
perangkat daerah 

Persentase perangkat 
daerah yang layak 
diusulkan mendapat 
predikat WBK 

Persen 100 

 Meningkatnya 
peran APIP dalam 
peningkatan 
budaya 

antikorupsi 
perangkat daerah 

Persentase perangkat 
daerah yang 
mendapatkan 
pendampingan dan 

asistensi peningkatan 
budaya antikorupsi  

Persen  100 

 − Terlaksananya 
koordinasi, 
monitoring dan 
evaluasi serta 
verifikasi 
pencegahan 

pemberantasan 
korupsi 

Jumlah kegiatan 
koordinasi, monitoring 
dan evaluasi serta 
verifikasi pencegahan 
dan pemberantasan 
korupsi 

Kegiatan 4 

 − Terlaksananya 
pendampingan, 
asistensi dan 
verifikasi 
penegakan 

integritas 

Jumlah perangkat 
daerah yang dilakukan 
pendampingan, asistensi 

Perangkat 
Daerah 

9 

 



 

 

No Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Ket 

1 Penyelenggaraan Pengawasan 194.260.000  

 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 194.260.000  

 Penanganan Penyelesaian Kerugian 
Negara/Daerah 

44.618.000  

 Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 149.642.000  

2 Perumusan Kebijakan, 

Pendampingan dan Asistensi 

315.394.000  

 Pendampingan dan Asistensi 315.394.000  

 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi 
serta Verifikasi Pencegahan dan 
Pemberantasan Korupsi 

179.550.000  

 Pendampingan, Asistensi dan 

Verifikasi Penegakan Integritas 

135.844.000  

 

 

 

  

 

Pihak Pertama, 

 

YEKTI LESTARI W, S.E., M.Si 

NIP. 19751102 199903 2 004 

 

 

 

 















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fita Fatmawati, S. Si., M. Si., CFrA

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Yekti Lestari Wuryaningsih, SE., M. Si., FRMP.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, t2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama

YettrLestari Wuryaninqsih, SE., M. Si., FRMP. Fita F s. si. M. Si. CFrA.
NlP. 19751102 '199903 2 004 NlP. 19850108 201101 2003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Auditor Ahli Muda

Pada lnspektur Pembantu Khusus

No Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan
Penyelesaian Kerugian Negara/
Oaerah yang ditangani

Jumlah Konsep LHP terkait
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

Konsep
LHP

1

Jumlah KKP terkait
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

KKP 1

2 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pengawasan dengan tujuan
tertentu

LHP
tujuan

Jumlah Konsep
Pengawasan dengan
tertentu

Konsep
LHP

I

Jumlah KKP Pengawasan
dengan tujuan tertentu

KKP 10

J Ter'laksananya koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan
pemberantasan korupsi

Jumlah kegiatan koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi

Kegiatan 4

4 Tedaksananya pendampingan,

asistensi dan verifikasi
penegakan integritas

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan,

asistensi

Perangkat
Daerah

I

Pihak Kedua,

Yekti Lestari Wu rvaninosih. SE.. M. Si.. FRMP. Fi
NlP. 19751102 199903 2 004

Purbalingga,l2 Januari 2026

Pihak Pe

si. M. Si. CFrA.
NIP 19850108 201101 2003

Satuan Target 
]

I

I

W



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lmam Harwoko., ST., M.Si, CFrA

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Yekti Lestari Wuryaningsih, SE., M.Si., FRMP.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 1 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Piha a,

l-
\,t,

YEKTILESTAR].W. SE.. M.Si.. FRMP
NrP. 1975'1102 199903 2 004

RWOKO, ST., M.Si, CFrA.
NrP. 19761015 200101 1 008

,r/"-1V-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja: Auditor Ahli Muda

No. Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

Jumlah KKP terkait
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

KKP 2

2 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pengawasan dengan tujuan
tertentu

Jumlah Konsep
Pengawasan dengan
tertentu

LHP
tujuan

Konsep
LHP

7

Jumlah KKP Pengawasan
dengan tujuan tertentu

KKP 11

J Terlaksananya koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan
pemberantasan korupsi

Jumlah kegiatan koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi

Kegiatan 4

4 Terlaksananya pendampingan,

asistensi dan verifikasi
penegakan integritas

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan,

asistensi

Perangkat
Daerah

I

Pihak Kedua,

YEKTT LESTART .W, SE., M.Si., FRMP.
NlP. 19751102 199903 2 004

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak P

IMAM HARWOKO., ST., M.Si, CFrA.
NrP. 19761015 200101 1 008

T'l)
W

lndikator Kinerja 
I 

Satuan

I

M'4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ridho Dhanu Pratama, A.Md.

Jabatan : Auditor Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Yekti Lestari Wuryaningsih, S.E., M.Si., FRMP.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingga,t2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Yekti Lestari Wurvaninqsih. S.E.. M.Si.. FRMP.
NrP. 19751102 199903 2 004

Ridho Dhanu Pratama, A.Md.
NtP. 19930705 202203 1 006

/4 w



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Auditor Terampil pada lnspektur Pembantu Khusus

No. Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) 3 )( (4) 5)(

1 Terselesaikannya Laporan
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

Jumlah KKP terkait
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

KKP

2 Terselesaikannya Laporan
Pengawasan dengan tujuan
tertentu

Jumlah KKP Pengawasan
dengan tujuan tertentu

KKP '18

J Terlaksananya koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan
pemberantasan korupsi

Jumlah kegiatan koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi

Kegiatan 4

4 Terlaksananya pendampingan,
asistensi dan verifikasi
penegakan integritas

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan,

asistensi

Perangkat
Daerah

o

Pihak Kedua,

Yekti Lestari Wuryaninqsih. SE.. M. Si. , FRMP. Ridho D
NtP. 19751102 199903 2 004

Purbalingga,t2 Januari 2026

Pihak Pertama,

F

Pratama A.Md.
NlP. 19930705 202203 1 006

I

I

I

M,,T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :RUDYYANTI, SE.

Jabatan : AuditorAhli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yekti Lestari Wuryaningsih, SE., M. Si., FRMP.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingga, t2 Januati 2026

Pihak Pertama,

Yekti Lestari Wurvanin sih. SE.. M. Si.. FRMP. Rudv Yanti , SE.
NtP. 19751102 199903 2 004 NlP. 19720925 200312 2 002

/----Fytu-6*



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Auditor Ahli Madya

Pada lnspektur Pembantu Khusus

No Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan
Penyelesaian Kerugian Negarai
Daerah yang ditangani

Jumlah LHP terkait
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

LHP 2

2 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pengawasan dengan tujuan
tertentu

Jumlah LHP Pengawasan
dengan tujuan tertentu

LHP 28

3 Tedaksananya koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan
pemberantasan korupsi

Jumlah kegiatan koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi

Kegiatan 4

4 Terlaksananya pendampingan,

asistensi dan verifikasi
penegakan integritas

Jumlah perangkat daerah yang

dilakukan pendampingan,
asistensi

Perangkat
Daerah

I

Purbalingga, t 2 Januati 2026

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Yekti Lestari Wuryaninssih, SE., M. Si., FRMP. Rudv Yanti, SE.
NtP. 19751102 199903 2 004 NlP. 1 9720925 200312 2 002

I

I

/.G



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Shinta Valentina Budiman, S.E.

Jabatan : AuditorAhli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Yekti Lestari Wuryaningsih, S.E., M.Si., FRMP.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingga, 12 Januati 2026

Pihak Pertama,

Yekti Lestari Wurvanin ih. S.E.. M.Si.. FRMP. Shinta lentina Budiman, S.E.
NlP. 19751102 199903 2 004 NtP. 199402'14 202203 2 006

/"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Auditor Ahli Pertama pada lnspektur Pembantu Khusus

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak rta m a,

NlP, 1 9940214 202203 2 006

Pihak Kedua,

S.E.

No. Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

Jumlah KKP terkait
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

KKP 2

2 Terselesaikannya Laporan
Pengawasan dengan tujuan
tertentu

Jumlah KKP Pengawasan
dengan tujuan terlentu

KKP

3 Terlaksananya koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan
pemberantasan korupsi

Jumlah kegiatan koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi

Kegiatan 4

4 Terlaksananya pendampingan,

asistensi dan verifikasi
penegakan integritas

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan,

asistensi

Perangkat
Daerah

I

Target

18

I

I

I l

Yekti Lestari Wurvaninosih. SE.. M. Si.. FRMP.
N|P 19751 102 1999032004

/*
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Vita Sidiyanti, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Yekti Lestari Wuryaningsih, SE., M.Si., FRMP.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingga,t2 Januari 2026

Pihak Pertama,

YEKTI LESTARI WURYANINGSIH , SE.. M.Si., FRMP SIDIYA , sE.
NlP 19751102 199903 2 004 NtP. 1 9931 230 201903 2 012

6*



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja: Auditor Ahli Muda

No. Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) 5)(

1 Terselesaikannya Laporan
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

Jumlah KKP terkait
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

KKP 2

2 Terselesaikannya Laporan Hasil
Pengawasan dengan tujuan
tertentu

Jumlah Konsep
Pengawasan dengan
tertentu

LHP
tujuan

Konsep
LHP

7

Jumlah KKP Pengawasan
dengan tujuan tertentu

KKP 11

J Terlaksananya koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan
pemberantasan korupsi

Jumlah kegiatan koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi

Kegiatan 4

4 Terlaksananya pendampingan,

asistensi dan verifikasi
penegakan integritas

Jumlah perangkat daerah yang

dilakukan pendampingan,
asistensi

Perangkat
Daerah

I

Pihak Kedua,

YEKTI LESTARIWURYANINGSIH. SE.. M.Si.. FRMP
NlP. 19751'102 199903 2 004

Purbalingga,t2 Januari 2026

Pihak Pertama,

SID NTI SE.
NlP. 1 9931 230 201903 2 012

I

0/=/L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyu Raharjo, A.Md.

Jabatan : Auditor Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Yekti Lestari Wuryaningsih, S.E., M.Si., FRMP.

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tiarget

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingga,l2 Januari 2026

Pihak Pertama,

tu !!\

Yekti Lestari Wuryanin sih. S.E.. M.Si.. FRMP. Wahvu Rahario. A.Md.
NtP. 19751 102 199903 2 004 NtP. 19940302 202203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Auditor Terampil pada lnspektur Pembantu Khusus

No Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Targ6t

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Laporan
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

Jumlah KKP terkait
Penyelesaian Kerugian Negara/
Daerah yang ditangani

KKP 2

2 Terselesaikannya Laporan
Pengawasan dengan tujuan
tertentu

Jumlah KKP Pengawasan
dengan tujuan tertentu

KKP 18

3 Terlaksananya koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan
pemberantasan korupsi

Jumlah kegiatan koordinasi,
monitoring dan evaluasi serta
verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi

Kegiatan 4

4 Terlaksananya pendampingan,
asistensi dan verifikasi
penegakan integritas

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan,

asistensi

Perangkat
Daerah

I

Purbalingga,l2 Januari 2026

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

va
Yekti Lestari WurvaninEsih, SE., M. Si., FRMP. Wahyu Raha rio, A.Md.
NtP 19751102 199903 2 004 NrP. 19940302 2022031 004

I

I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : EKO PRIYO SUTOMO' S.H.

Jabatan : AUDITOR MADYA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : IMAM KITNCORO' S.E.

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 12 Januari 2026

kedua, Pihak

NIP. 1977 106 200502 I OO4

EKO PRTYO SUTOMO. S.H.
NIP. 19680118 199003 1 003

(-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

AUDITOR MADYA

PADA

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(\ 6W4 K
NrP. 19771106 200502 t OO4

EKO PRTYO SUTOMO. S.H.
NrP. 19680118 i99003 1 003

No. Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terkendalinya Laporan
Pengawasan Kine{a
Pemerintah Daerah pada
Wilayah II

Jumlah
Hasil
Kinerja
Daerah

Laporan
Pengawasan
Pemerintah

Laporan 13

2 Terkendalinya Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah
pada Wilayah II

Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
Keuangan
Pemerintah Daerah

Laporan 25

3 - Terkendalinya Laporan Reviu
Laporan Kine4'a pada Wilayah
II

Jumlah taporan
Hasil Reviu Laporan
Kinerja

Laporan 35

4 Terkendalinya
Pengawasan
Wilayah II

Laporan
Desa pada

Jumlah l,aporan
Hasil Pengawasan
Desa

[,aporan 8

5 Terkendalinya Laporan
pendampingan, asistensi
urusan pemerintahan daerah
pada Wilayah II

Jum1ah perangkat
daerah yang
dilakukan
pendampingan dan
asistensi urusan
pemerintahan daerah

Perangkat
Daerah

4l

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lmam Kuncoro, S.E.

Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber.ianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja .langka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Perta

IMA coRo s.E. AGUS TRI O YUWONO ST
NtP 19771 106 200502 1 004 NtP. 19780811 200903 1 004

Nama : Agus Tri Prapto Yuwono, ST.

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Ls-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Auditor Ahli Muda

Pada

lnspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No. Rencana Kinerja Operasional lndikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya
Laporan Pengawasan
Pemerintah Daerah
Wlayah ll

Konsep
Kinerja

pada

Jumlah Konsep Laporan
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah

Konsep
LHP

6

2 Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah pada

Wilayah ll

Jumlah Kertas Kerja
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah

KKP 6

3 Terselesaikannya Konsep
Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
pada Wilayah ll

Jumlah Konsep LHP
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah

Konsep
LHP

11

4 Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah pada

Wlayah ll

Jumlah Kertas
Pengawasan
Pemerintah Daerah

Kerja
Keuangan

KKP

5 Terselesaikannya Konsep
Laporan Reviu Laporan Kinerja
pada Wilayah ll

Jumlah Konsep Laporan Reviu
Laporan Kinerja

Konsep
LHR

Terselesaikannya Kertas Kerja
Reviu Laporan Kinerja pada

Wlayah ll

Jumlah Kertas Keqa Reviu
Laporan Reviu Laporan Kinerja

KKR 4

7 Terselesaikannya Konsep
Laporan Pengawasan Desa
pada Wilayah ll

Jumlah Konsep
Pengawasan Desa

Laporan Konsep
LHP

1

8 Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Desa pada

Wlayah ll

Jumlah Konsep
Pengawasan Desa

Laporan KKP

o Terlaksananya pendampingan

asistensi urusan pemerintah

daerah pada wilayah ll

Jumlah Perangkat Daerah yang

dilakukan pendampingan dan
asistensi urusan pemerintah

daerah

Perangkat
Daerah

18

Pihak Kedua,

IMA NCORO s.E.
NtP. 19771106 200502 1 004

Purbalingga, 1 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

AGUS TRI PRAPTO YUWONO ST
NtP 19780811 200903 1 004

G-

11

o.

7



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ananto Pratomo, S.E, M,Si.

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : lmam Kuncoro, S-E.

Jabatan : lnspektur Pembantu \Mlayah ll

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 12 J uari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

rl\nnu-

NtP. 19 1106 200502 1 004
ANA s. M.
NtP. 19751111 201001 1 013



Pihak Kedua,

IMAM U s.E.
NIP 1 106 200502 '1 004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Auditor Muda
pada

lnspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Purbalin gga, 1 2 Januari 2026

Pihak Pe

M

NlP. 1975111'1 201001 I 013

No. Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (s)

1 Terselesaikannya Konsep Laporan
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah pada Wilayah
I

Jumlah Konsep
Pengawasan
Pemerintah Daerah

LHP
Keuangan

Konsep
LHP

14

Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah pada vvilayah
il

Jumlah KKP Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah

KKP 4

3 Terselesaikannya Konsep Laporan
Hasil Reviu Laporan Kinerja pada

Wilayah ll

Jumlah Konsep LHR Laporan
Kinerja

Konsep
LHR

13

Terselesaikannya
Reviu Laporan
Wilayah ll

Kertas
Kinerja

Kerja
pada

Jumlah KKR Laporan Kinerja KKR

Terselesaikannya Konsep Laporan
Pengawasan Desa pada \Mlayah ll

Jumlah Konsep
Pengawasan Desa

LHP Konsep
LHM

7

6 Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Desa pada Wilayah ll

Jumlah KKP Pengawasan Desa KKM 1

7 Terselesaikannya Konsep Laporan
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah pada Wilayah ll

LHP
Kinerja

Jumlah Konsep
Pengawasan
Pemerintah Oaerah

Konsep
LHP

7

8 Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah pada Wilayah ll

Jumlah KKP Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah

KKP 5

I Terselesaikannya Pendampingan
dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah pada

Wilayah ll

Jumlah Konsep Laporan
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintah Daerah

Perangkat
Daerah

23

fio{1"

2

4

5.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lka Dhayu Setyani, S.Akun

Jabatan :Auditor Mahir

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : lmam Kuncoro, S.E.

Jabatan . lnspektur Pembantu Wilayah ll

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purbalingga, 1 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

IMAM o s.E. IKA DHAYU SETYANI. S.Akun.
NtP 19960527 201903 2 013NtP. 19771 106 200502 1 004

tr6\-: d



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Mahir

Pada
lnspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

No Rencana Kinerja Operasional lndikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (s)

1 Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah pada
Wilayah ll

Jumlah Kertas Kerja
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah

KKP 5

2 Terselesaikannya Kertas Kerja

Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah pada

Wilayah ll

Kerja

Keuangan
KKP 19

Terselesaikannya Kertas Kerja

Reviu Laporan Kinerja pada

Wilayah ll

Jumlah Kertas Kerja Reviu
Laporan Kinerja

KKR 11

4 Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Desa pada

\A/ilayah ll

Jumlah Kertas
Pengawasan Desa

Kerja KKP 8

5 Terlaksananya pendampingan,

asistensi urusan pemerintahan

daerah pada Wilayah ll

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan dan
asistensi urusan pemerintahan

daerah

Perangkat
Daerah

9

Pihak Kedua,

NC o S.E.

NtP. 19771106 200502 1 004

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,

IKA DHAYU SETYANI S.Akun.
NlP. 19960527 201903 2 013

Jumlah Kertas
Pengawasan
Pemerintah Daerah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Putri Linati Azzaahi, A.Md

Jabatan : Auditor Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak Kedua,

IMAM K lrcard---s.i
r'rrp rszTitoo 2oo5o2 1oo4

Nama : lmam Kuncoro, S.E.

Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

rl[mu.
"";[,ff'
PUTRI LINATI AZZAAHI. A.Md.
NrP 19960805 202203 2 008



Pihak Kedua,

IMAM o S.E.
NtP. 19771106 200502 1004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Terampil

Pada
lnspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak P

PUTRI LINATI AZZAAHI, A.Md.
N|P 19960805 202203 2 008

No. Rencana Kinerja Operasional lndikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah pada
Wlayah ll

Jumlah Kertas Kerja
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah

KKP 5

2 Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah pada

Wlayah ll

Jumlah Kertas
Pengawasan
Pemerintah Daerah

Kerja
Keuangan

KKP 18

J Terselesaikannya Kertas Kerja
Reviu Laporan Kinerja pada
Wilayah ll

Jumlah Kertas Kerja Reviu
Laporan Kinerja

KKR 12

Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Desa pada
Wilayah ll

Jumlah Kertas
Pengawasan Desa

Kerja KKP 8

5 Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan dan
asistensi urusan pemerintahan

daerah

Perangkat
Daerah

9

4.

Terlaksananya pendampingan,

asistensi urusan pemerintahan

daerah pada Wlayah ll











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hetti Satya Nagrini, A.Md.

Jabatan : Auditor Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : lmam Kuncoro, S.E.

Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanlutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapar target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kamr

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ini dan akan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

lmam u Hetti Satya Naqrini. A.Md.

NtP. 19771106 200s02 1 004 NrP 19901220 202203 2 006

W, ?efr



No

PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Terampil

Pada
lnspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

lndikator Kinerja

(3)

Jumlah Kertas Kerja
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah

2 Jumlah Kertas
Pengawasan
Pemerintah Daerah

Kerja
Keuangan

Purbalingga, 1 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Hetti SaWa NaErini. A.Md.

NtP. 19901220 202203 2 006

E

Jumlah Kertas Kerja Reviu
Laporan Kinerja

Jumlah Kertas
Pengawasan Desa

Kerja

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan dan
asistensr urusan pemerintahan

daerah

Pihak Kedua,

j trN--
lmam ncgra;Sr-

Np.iiidroouoz, o*

Rencana Kinerja Operasional
Kegiatan/Sub Kegiatan

(1) (2)
1 Terselesaikannya Kertas Kerja

Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah pada

Wilayah ll
Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah pada

Wilayah ll
Terselesaikannya Kertas Kerja

Reviu Laporan Kinerja pada
Wilayah ll

4 Terselesaikannya Kertas Kerja
Pengawasan Desa pada

Wilayah ll
Terlaksananya pendampingan,

asistensi urusan pemerintahan

daerah pada Wilayah ll

Satuan Target

(4) (5)
KKP 5

KKP 19

KKR 19

KKP 8

Perangkat
Daerah

7
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